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Структура и принципы корпоративного управления 

7.1. Принципы и документы
Под корпоративным управлением Общество 
понимает совокупность процессов, обе-
спечивающих управление и контроль за его 
деятельностью и включающих отношения 
между акционерами, Советом директоров 
и исполнительными органами Общества 
в интересах акционеров. Общество рассма-
тривает корпоративное управление как сред-
ство повышения эффективности деятель-
ности Общества, укрепления его репутации 
и повышения капитализации. 

Корпоративное управление в Обществе 
осуществляется в соответствии с приня-
тым в Обществе Кодексом корпоративного 
управления и основывается на следующих 
принципах:

Подотчетность. Кодекс предусматривает 
подотчетность Совета директоров Общества 
всем акционерам в соответствии с действу-
ющим законодательством и служит руко-
водством для Совета директоров при вы-
работке решений и осуществлении контроля 
за деятельностью исполнительных органов 
Общества.

Справедливость. Общество обязуется за-
щищать права акционеров и обеспечивать 
равное отношение ко всем акционерам. Со-
вет директоров предоставляет всем акцио-
нерам возможность получения эффективной 
защиты в случае нарушения их прав.

Прозрачность. Общество обеспечивает 
своевременное раскрытие достоверной ин-
формации обо всех существенных фактах, 
касающихся его деятельности, в том числе 
о его финансовом положении, социальных 
и экологических показателях, результа-
тах деятельности, структуре собственности 
и управления Обществом, а также свободный 

доступ к такой информации всех заинтере-
сованных лиц.

Ответственность. Общество признает пра-
ва всех заинтересованных лиц, предусмо-
тренных действующим законодательством, 
и стремится к сотрудничеству с такими ли-
цами в целях своего развития и обеспечения 
финансовой устойчивости.

В своей практике корпоративного управ-
ления ОАО «ОГК-6» стремится следовать 
основным принципам, изложенным в Кодексе 
корпоративного поведения, рекомендован-
ном для применения Федеральной службой 
по финансовым рынкам. Информация о со-
блюдении основных требований Кодекса кор-
поративного поведения представлена в при-
ложении к настоящему Годовому отчёту.

В Обществе утверждены следующие доку-
менты, регламентирующие взаимоотноше-
ния в области корпоративного управления: 

Устав Общества
Устав является учредительным докумен-
том Общества. Устав включает информа-
цию о правовом положении Общества, целях 
и видах деятельности Общества, уставном 
капитале, правах акционеров. Содержит 
описание органов Общества, их компетен-
цию и порядок деятельности.

С 1 июля 2009 года вступила в силу новая 
редакции Устава ОАО «ОГК-6», утвержден-
ная 08.06.2009 Общим собранием акционе-
ров ОАО «ОГК-6», которая зарегистрирована 
в Инспекции ФНС России № 29 по Москве 
01.07.2009.

Изменения к данной редакции Устава: 
1) Приложение № 1 к Уставу, зарегистри-

рованное 14.01.2010 (изменение перечня 
филиалов Общества).
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Кодекс корпоративного управления 
ОАО «ОГК-6» 
Кодекс корпоративного управления утверж-
ден Советом директоров 21.12.2006 (про-
токол от 25.12.2006 № 29). Целями Кодекса 
корпоративного управления являются совер-
шенствование и систематизация корпора-
тивного управления ОАО «ОГК-6», обеспе-
чение большей прозрачности управления 
Обществом и подтверждение неизменной 
готовности Общества следовать стандартам 
надлежащего корпоративного управления.

Положение об информационной политике
Положение об информационной полити-
ке в новой редакции утверждено решением 
Совета директоров от 21.12.2006 (протокол 
от 25.12.2006 № 29). Положение определяет 
состав раскрываемой Обществом информа-
ции, периодичность, сроки и порядок рас-
крытия.

Положение об инсайдерской информации
Положение об инсайдерской информации 
в новой редакции утверждено решением 
Совета директоров от 25.05.2007 (прото-
кол от 25.05.2007 № 40). Действие Поло-
жения направлено на недопущение исполь-
зования информации, которая не является 
общедоступной, в интересах отдельных лиц. 
Контроль за использованием инсайдерской 
информации осуществляет отдельное струк-
турное подразделение Общества.

Положение об Общем собрании акционеров
Положение об Общем собрании акционе-
ров утверждено годовым Общим собранием 
акционеров ОАО «ОГК-6» 08.06.2009 (про-
токол № 10). Положение определяет виды, 
формы, сроки, порядок проведения Обще-
го собрания акционеров, порядок внесения 
предложений о внесении вопросов в повест-
ку дня годового Общего собрания акционе-
ров и о выдвижении кандидатов в органы 
Общества, порядок ведения Общего собра-
ния акционеров, конкретизирует функции 
рабочих органов Общего собрания и пр.

 Положение о Совете директоров
Положение о Совете директоров утвержде-
но годовым Общим собранием акционеров 
ОАО «ОГК-6» 08.06.2009 (протокол № 10). 

Положение определяет состав, срок полно-
мочий Совета директоров, а также планы 
работы, порядок проведения заседаний Со-
вета директоров и принятия решений. По-
ложение устанавливает права, обязанности 
и ответственность членов Совета директоров, 
конкретизирует функции Председателя, за-
местителя Председателя и секретаря Совета 
директоров, а также комитетов и комиссий 
Совета директоров.

Положение о Генеральном директоре
Положение о Генеральном директоре 
утверждено годовым Общим собранием 
акционеров ОАО «ОГК-6» 08.06.2009 (про-
токол № 10). Положение определяет срок 
полномочий Генерального директора, его 
права, обязанности и ответственность, а так-
же порядок контроля за деятельностью Гене-
рального директора. 

Положение о Правлении
Положение о Правлении утверждено го-
довым Общим собранием акционеров 
ОАО «ОГК-6» 08.06.2009 (протокол № 10). 
Положение определяет состав, срок полно-
мочий Правления, а также планы работы, 
порядок созыва и проведения заседаний 
Правления и принятия решений. Положение 
устанавливает права и обязанности членов 
Правления, конкретизирует функции Пред-
седателя и секретаря Правления, а также 
порядок оформления решений Правления 
и контроля за их выполнением.

Положение о порядке выплаты вознаграж-
дений и компенсаций членам Совета дирек-
торов ОАО «ОГК-6» 
Положение о порядке выплаты вознаграж-
дений и компенсаций членам Совета дирек-
торов ОАО «ОГК-6» утверждено в новой ре-
дакции решением годового Общего собрания 
акционеров ОАО «ОГК-6» 08.06.2009 (про-
токол № 10). Положение определяет порядок 
и размер вознаграждений и компенсаций, 
выплачиваемых членам Совета директоров. 

Положение о Ревизионной комиссии
Положение о Ревизионной комиссии 
утверждено решением Совета директо-
ров ОАО РАО «ЕЭС России», выполнявшим 
функции внеочередного Общего собрания 
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акционеров ОАО «ОГК-6» 29.07.2005 (про-
токол № 200). Положение определяет зада-
чи, стоящие перед Ревизионной комиссией, 
права и обязанности, устанавливает порядок 
проведения ревизионных проверок.

Положение о выплате членам Ревизионной 
комиссии вознаграждений и компенсаций
Положение о выплате членам Ревизион-
ной комиссии вознаграждений и компенса-
ций утверждено решением Совета директо-
ров ОАО РАО «ЕЭС России», выполнявшим 
функции внеочередного Общего собрания 
акционеров ОАО «ОГК-6» 29.07.2005 (про-
токол № 200). Положение устанавливает раз-
мер, форму и сроки выплаты вознаграждений 
и компенсаций членам Ревизионной комис-
сии, а также привлечённым Ревизионной ко-
миссией специалистам (экспертам). Решени-
ем годового Общего собрания ОАО «ОГК-6» 
11.06.2008 (протокол № 9) в Положение были 
внесены некоторые изменения.

Положение о Комитете Совета директоров 
по стратегии и бизнес-планированию
Положение о Комитете Совета директо-
ров по стратегии и бизнес-планированию 
утверждено решением Совета директоров 
от 14.02.2007 (протокол № 31). Положе-
ние определяет цели и задачи, компетенцию 
Комитета Совета директоров по стратегии 
и бизнес-планированию, а также порядок 
его формирования, права и обязанности 
членов Комитета и его Председателя, поря-
док проведения заседаний.

Положение о Комитете Совета директоров 
по аудиту
Положение о Комитете Совета директоров 
по аудиту утверждено решением Совета ди-
ректоров от 14.02.2007 (протокол № 31). По-
ложение определяет цели и задачи, компетен-
цию Комитета Совета директоров по аудиту, 
а также порядок его формирования, права 
и обязанности членов Комитета и его Предсе-
дателя, порядок проведения заседаний. 

Положение о Комитете Совета директоров 
по надежности
Положение о Комитете Совета директоров 
по надежности утверждено решением Совета 
директоров от 21.12.2005 (протокол №12). 

Положение определяет цели и задачи, 
компетенцию Комитета Совета директоров 
по надежности, а также порядок его форми-
рования, права и обязанности членов Коми-
тета и его Председателя, порядок проведе-
ния заседаний.

Положение о системе внутреннего контроля
Положением о системе внутреннего контро-
ля утверждено Советом директоров Обще-
ства 08.10.2009 (протокол от 12.10.2009 
№ 28). Положением определены цели и за-
дачи, принципы функционирования и про-
цедуры системы внутреннего контроля 
Общества. 

Тексты документов размещены 
на интернет-сайте Общества: www.ogk6.ru

7.2. Информация об органах 
управления и контроля
Общее собрание акционеров Общества
Общее собрание акционеров Общества яв-
ляется высшим органом управления. Общее 
собрание акционеров предоставляет акционе-
рам возможность реализовать право на уча-
стие в управлении Обществом путём принятия 
решений по наиболее важным вопросам дея-
тельности Общества в соответствии с компе-
тенцией Общего собрания акционеров. Совет 
директоров, исполнительные органы, Ревизи-
онная комиссия подотчётны Общему собра-
нию акционеров. Компетенция Общего собра-
ния акционеров, сроки, порядок подготовки 
и проведения, формы проведения определе-
ны в Федеральном законе «Об акционерных 
обществах», в Уставе и Положении о порядке 
подготовки и проведения Общего собрания 
акционеров ОАО «ОГК-6». 

Совет директоров. Изменения в составе 
Совета директоров. Доля акций 
Общества, принадлежащих членам Совета 
директоров
Общее руководство деятельностью Обще-
ства осуществляет Совет директоров, кото-
рый принимает решения по существенным 
вопросам деятельности Общества в соот-
ветствии с компетенцией, определенной 
в Уставе. Порядок деятельности Совета 
директоров Общества регулируется Уста-
вом и Положением о Совете директоров 
ОАО «ОГК-6». Совет директоров являет-
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ОГК-6  2009

Организация корпоративного управления ОАО «ОГК-6»

ÊÎÌÈÒÅÒ ÑÎÂÅÒÀ ÄÈÐÅÊÒÎÐÎÂ 
ÏÎ ÑÒÐÀÒÅÃÈÈ 

È ÁÈÇÍÅÑ-ÏËÀÍÈÐÎÂÀÍÈÞ

ÊÎÌÈÒÅÒ ÑÎÂÅÒÀ ÄÈÐÅÊÒÎÐÎÂ 
ÏÎ ÀÓÄÈÒÓ

ÐÅÂÈÇÈÎÍÍÀß 
ÊÎÌÈÑÑÈß

ÎÁÙÅÅ ÑÎÁÐÀÍÈÅ 
ÀÊÖÈÎÍÅÐÎÂ

ÑÎÂÅÒ 
ÄÈÐÅÊÒÎÐÎÂ

ÃÅÍÅÐÀËÜÍÛÉ 
ÄÈÐÅÊÒÎÐ

ÈÑÏÎËÍÈÒÅËÜÍÛÉ 
ÀÏÏÀÐÀÒ 

ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ 
ÂÍÓÒÐÅÍÍÅÃÎ ÀÓÄÈÒÀ

ÊÎÌÈÒÅÒ ÑÎÂÅÒÀ ÄÈÐÅÊÒÎÐÎÂ 
ÏÎ ÍÀÄÅÆÍÎÑÒÈ

ÀÓÄÈÒÎÐ

ÏÐÀÂËÅÍÈÅ

ся коллегиальным органом, состоящим 
из 11 членов. Члены Совета директоров 
избираются Общим собранием акционеров 
на срок до следующего годового Общего 
собрания акционеров. По решению Общего 
собрания акционеров полномочия всех чле-
нов Совета директоров могут быть прекра-
щены досрочно. Лица, избранные в состав 
Совета директоров, могут переизбирать-
ся неограниченное число раз. Кандидату-
ры для избрания в Совет директоров могут 
выдвигаться акционерами, владеющими 
не менее 2% голосующих акций Общества, 
а также Советом директоров, в случае если 
количество кандидатур, выдвинутых акцио-
нерами, недостаточно для формирования 
Совета директоров.

В 2009 году в Обществе происходило из-
менение состава Совета директоров

Состав Совета директоров за период 
11.06.2008—07.06.2009:
11 июня 2008 года на годовом Общем со-
брании акционеров ОАО «ОГК-6» (прото-

кол № 9 от 11.06.2008) был избран Совет 
директоров Общества в следующем составе:

Федоров Денис Владимирович — Предсе-•	
датель Совета директоров
Аристархова Ирина Николаевна•	
Гавриленко Анатолий Анатольевич•	
Завриева Мария Константиновна•	
Ильенко Александр Владимирович•	
Липский Игорь Иосифович•	
Митюшов Алексей Александрович•	
Ремес Сеппо Юха•	
Сорокин Михаил Владимирович•	
Ходурский Михаил Леонидович•	
Шацкий Павел Олегович.•	
Независимыми директорами в соответ-

ствии с Кодексом корпоративного поведения 
ФСФР России, рекомендованным распоря-
жением № 421/р к соблюдению акционер-
ными обществами, признавались:

Аристархова Ирина Николаевна•	
Гавриленко Анатолий Анатольевич•	
Завриева Мария Константиновна•	
Ильенко Александр Владимирович•	
Липский Игорь Иосифович•	
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Ремес Сеппо Юха	•	
Сорокин Михаил Владимирович•	
Федоров Денис Владимирович•	
Ходурский Михаил Леонидович•	
Шацкий Павел Олегович.•	
8 июня 2009 года на годовом Общем со-

брании акционеров ОАО «ОГК-6» (протокол 
№ 10 от 08.06.2009) был избран Совет ди-
ректоров Общества в следующем составе:

Вайнзихер Борис Феликсович•	
Гавриленко Анатолий Анатольевич•	
Ильенко Александр Владимирович•	
Митюшов Алексей Александрович•	
Тихонова Мария Геннадьевна•	
Федоров Денис Владимирович•	
Фишер Евгения Вилорьевна•	
Ходурский Михаил Леонидович•	
Шавалеев Дамир Ахатович	•	
Шацкий Павел Олегович•	
Яценко Сергей Викторович.•	
Независимыми директорами в соответ-

ствии с Кодексом корпоративного поведения 
ФСФР России, рекомендованным распоря-
жением № 421/р к соблюдению акционер-
ными обществами, признаются:

Гавриленко Анатолий Анатольевич•	
Ильенко Александр Владимирович•	
Фишер Евгения Вилорьевна•	
Ходурский Михаил Леонидович•	
Шацкий Павел Олегович•	
Шавалеев Дамир Ахатович•	
Яценко Сергей Викторович.•	
В 2009 году Совет директоров провел 

19 заседаний, из них 3 заседания в форме 
совместного присутствия. Было рассмотрено 
140 вопросов. 

Размер и порядок выплаты вознагражде-
ний и компенсаций членам Совета директо-
ров Общества определялся в соответствии 
с «Положением о порядке выплаты возна-
граждений и компенсаций членам Совета 
директоров ОАО «ОГК-6», утвержденным 
08.06.2009 годовым Общем собранием ак-
ционеров (протокол № 10). До 08.06.2009 
действовало Положение, утвержденное го-
довым Общим собранием акционеров Обще-
ства (протокол № 9 от 11.06.2008). В соот-
ветствии с Положением в новой редакции:

Базовую часть вознаграждения составляет 
вознаграждение, выплачиваемое членам Со-
вета директоров Общества за участие в за-
седаниях Совета директоров. 

За участие в заседании Совета директоров 
члену Совета директоров Общества выпла-
чивается вознаграждение в размере суммы, 
эквивалентной 4 (четырем) минимальным 
месячным тарифным ставкам рабочего пер-
вого разряда, установленным Отраслевым 
тарифным соглашением в электроэнергети-
ческом комплексе РФ (далее — Соглаше-
ние) на день проведения заседания Совета 
директоров Общества, с учетом индекса-
ции, установленной Соглашением, в течение 
одного месяца после проведения заседания 
Совета директоров Общества. Размер возна-
граждения, выплачиваемого Председателю 
Совета директоров (заместителю Предсе-
дателя Совета директоров либо иному лицу, 
председательствовавшему на заседании 
Совета директоров) за каждое заседание, 
на котором он выполнял функции Председа-
теля Совета директоров (далее — выполне-
ние функций Председателя), увеличивается 
на 50%.

Минимальная месячная тарифная став-
ка рабочего первого разряда, установлен-
ная Отраслевым тарифным соглашени-
ем на 01.01.2009 составляла 3 554 руб., 
на 01.04.2009 — 3 746 руб., 01.07.2009 — 
3 817 руб., 01.10.2009 — 3 842 руб.

Дополнительная часть вознаграждения 
выплачивается членам Совета директо-
ров Общества по итогам финансового года 
в случае наличия чистой прибыли Общества.

Решение о выплате членам Совета ди-
ректоров дополнительной части возна-
граждения принимается Общим собранием 
акционеров Общества. В решении Общего 
собрания акционеров Общества о выплате 
членам Совета директоров дополнитель-
ной части вознаграждения определяется 
его общая сумма. Общая сумма дополни-
тельной части вознаграждения по резуль-
татам деятельности Общества не может 
превышать 5 (пять) процентов чистой 
прибыли Общества, полученной по итогам 
финансового года, в котором был избран 
данный состав Совета директоров Обще-
ства. Дополнительная часть вознагражде-
ния выплачивается в течение месяца после 
даты проведения Общего собрания акцио-
неров Общества. Дополнительная часть 
вознаграждения по результатам деятель-
ности Общества не выплачивается членам 
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ОГК-6  2009

Совета директоров, принявшим участие 
менее чем в половине проведенных за-
седаний Совета директоров (с момента 
его избрания до момента прекращения 
полномочий). Если в Обществе отсутству-
ет чистая прибыль, дополнительная часть 
вознаграждения членов Совета директоров 
Общества не определяется. 

В таблице представлен суммарный размер 
вознаграждений, начисленных всем лицам, 
являвшимся членами Совета директоров 
ОАО «ОГК-6», в 2009 году.

Комитеты Совета директоров
14.02.2007 Совет директоров ОАО «ОГК-6» 
принял решение о создании Комитета Со-
вета директоров по стратегии и бизнес-
планированию (Протокол от 15.02.2007 
№ 31). Комитет является консультативно-
совещательным органом, обеспечивающим 
эффективное выполнение Советом дирек-
торов Общества своих функций по общему 
руководству деятельностью Общества. 

Задачей Комитета является выработка 
и представление рекомендаций (заклю-
чений) Совету директоров и исполни-
тельным органам Общества по вопросам, 
связанным с определением приоритетных 
направлений деятельности, стратегиче-
ских целей и основных принципов стра-
тегического развития Общества и бизнес-
планированием. 

Количественный состав Комитета опре-
деляется решением Совета директоров 
Общества. Персональный состав Комитета 
избирается Советом директоров Обще-
ства большинством голосов членов Совета 
директоров из числа кандидатов, пред-
ставленных членами Совета директоров 
Общества. 

В период с 18.07.2008 по 07.06.2009 чле-
нами Комитета Совета директоров по страте-
гии и бизнес-планированию (протокол № 4 

заседания Совета директоров от 18.07.2008) 
являлись:

Ходурский Михаил Леонидович •	 — Пред-
седатель Комитета;
Доценко Иван Евгеньевич •	 — начальник 
финансового управления ОАО «ОГК-6»;
Кеткин Лев Александрович •	 — заместитель 
исполнительного директора ОАО «СО ЕЭС»;
Коробкина Ирина Юрьевна •	 — замести-
тель начальника отдела сопровождения 
реформы электроэнергетического сектора 
Управления развития электроэнергетиче-
ского сектора и маркетинга в электроэнер-
гетике Департамента маркетинга, пере-
работки газа и жидких углеводородов 
ОАО «Газпром»;
Луканин Юрий Александрович •	 — началь-
ник отдела ООО «Газпромэнерго»;
Матюшкин Дмитрий Петрович •	 — замести-
тель начальника Управления организации 
инвестиционной деятельности и капиталь-
ного строительства ОАО «ОГК-6»;
Рогов Александр Владимирович •	 — глав-
ный специалист отдела энергетического 
инжиниринга Управления развития элек-
троэнергетического сектора и маркетинга 
в электроэнергетике Департамента марке-
тинга, переработки газа и жидких углево-
дородов ОАО «Газпром»; 
Скориков Константин Константино-•	
вич — советник Председателя правления 
ЗАО «Газэнергопромбанк»; 
Сыроваткин Дмитрий Алексеевич •	 — глав-
ный специалист отдела энергетического 
инжиниринга Управления развития элек-
троэнергетического сектора и маркетинга 
в электроэнергетике Департамента марке-
тинга, переработки газа и жидких углево-
дородов ОАО «Газпром»;
Шацкий Павел Олегович •	 — член Совета 
директоров ОАО «ОГК-6», первый заме-
ститель Генерального директора ООО «Га-
зоэнергетическая компания». 

тыс. руб.

Наименование выплаты 2009

За заседания 4 259

За показатель чистой прибыли 1 473

Итого 5 732
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Решением Совета директоров (протокол 
№ 24 23.07.2009) был определен следующий 
состав Комитета Совета директоров по стра-
тегии и бизнес-планированию:

Шацкий Павел Олегович •	 — председа-
тель Комитета, член Совета директоров 
ОАО «ОГК-6», первый заместитель Гене-
рального директора ООО «Газпром энер-
гохолдинг».
Анисимов Сергей Петрович•	  — начальник 
Управления экономики и тарифообразо-
вания ООО «Газпром энергохолдинг».
Боров Алексей Леонидович•	  — ведущий 
эксперт Департамента инвестиционно-
го проектирования в электроэнергетике 
ОАО «СО ЕЭС».
Ганзер Яна Николаевна•	  — начальник от-
дела отчетности и контроля за организа-
цией строительства ООО «Газпром энер-
гохолдинг».
Дийков Александр Геннадьевич•	  — глав-
ный специалист отдела развития элек-
троэнергетического сектора Управления 
развития электроэнергетического сек-
тора и маркетинга в электроэнергетике 
ОАО «Газпром». 
Доценко Иван Евгеньевич •	 — начальник 
финансового управления ОАО «ОГК-6»;
Ковалев Михаил Игоревич •	 — начальник 
управления организации инвестиционной 
деятельности ОАО «ОГК-6».
Коробкина Ирина Юрьевна •	 — и.о. на-
чальника отдела сопровождения реформы 
электроэнергетического сектора Управ-
ления развития электроэнергетического 
сектора и маркетинга в электроэнергетике 
ОАО «Газпром».
Луканин Юрий Александрович •	 — началь-
ник отдела ООО «Газпромэнерго».
Рогов Александр Владимирович •	 — за-
меститель начальника отдела развития 
электроэнергетического сектора Управ-
ления развития электроэнергетического 
сектора и маркетинга в электроэнергетике 
ОАО «Газпром».
Тихонова Мария Геннадьевна •	 — член Со-
вета директоров ОАО «ОГК-6», замести-
тель директора Департамента экономи-
ческого регулирования и имущественных 
отношений в ТЭК Минэнерго России.
14.02.2007 Совет директоров 

ОАО «ОГК-6» принял решение о создании 

Комитета Совета директоров по аудиту 
(протокол от 15.02.2007 № 31). Задачей 
Комитета является выработка и представ-
ление рекомендаций (заключений) Совету 
директоров Общества в области аудита 
и внутреннего контроля. В соответствии 
с Положением о Комитете Совета дирек-
торов по аудиту к компетенции Комитета 
относится оценка кандидатов в аудиторы 
Общества, оценка заключения аудитора 
Общества, а также оценка эффективности 
процедур внутреннего контроля и подго-
товка предложений по их совершенство-
ванию.

Комитет Совета директоров по ауди-
ту обязан представлять Совету директоров 
экономически эффективные и юридически 
обоснованные рекомендации (заключения) 
по вопросам, отнесенным к компетенции 
Комитета, своевременно информировать 
Совет директоров Общества о рисках, кото-
рым подвержено Общество.

Количественный состав Комитета опре-
деляется решением Совета директоров 
Общества в количестве не менее 3 (трех) 
и не более 5 (пяти) человек. Персональ-
ный состав Комитета избирается Сове-
том директоров Общества только из числа 
членов Совета директоров большинством 
голосов членов Совета директоров, при-
нимающих участие в заседании Совета 
директоров. 

В период с 11.07.2008 по 07.06.2009 чле-
нами Комитета Совета директоров по аудиту 
(протокол № 54) являлись:

Ремес Сеппо Юха•	  — Председатель Ко-
митета;
Гавриленко•	  Анатолий Анатольевич;
Ходурский Михаил Леонидович. •	
Решением Совета директоров 23.07.2009 

(протокол № 24 от 23.07.2009) был опреде-
лен следующий состав Комитета Совета ди-
ректоров по аудиту:

Ходурский Михаил Леонидович•	  — Пред-
седатель Комитета;
Ильенко Александр Владимирович;•	
Яценко Сергей Викторович.•	
В целях эффективной работы Совета 

директоров Общества по вопросам анализа 
производственной деятельности, оценки 
технического состояния, уровня эксплуата-
ции и ремонта энергообъектов, оценки дея-
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тельности технических служб Совет дирек-
торов ОАО «ОГК-6» 21 декабря 2005 года 
принял решение о создании Комитета 
по надёжности Совета директоров (прото-
кол от 21.12.2005 № 12). Количественный 
состав Комитета определяется решением 
Совета директоров Общества. Персональ-
ный состав Комитета избирается Советом 
директоров Общества из числа кандидатов, 
представленных членами Совета директо-
ров Общества.

В период с 11.08.2008 по 07.06.2009 чле-
нами Комитета Совета директоров по на-
дежности (протокол № 4 от 18.07.2008) 
являлись:

Охотин Виктор Владимирович •	 — Предсе-
датель Комитета, начальник Департамента 
технического аудита ОАО «СО ЕЭС»;
Попов Евгений Александрович •	 — ведущий 
специалист отдела энергетического ин-
жиниринга Управления развития элек-
троэнергетического сектора и маркетинга 
в электроэнергетике Департамента марке-
тинга, переработки газа и жидких углево-
дородов ОАО «Газпром»;
Путенихин Андрей Юрьевич •	 — заместитель 
начальника управления ООО «Газпромэ-
нерго»;
Соловьев Александр Сергеевич •	 — глав-
ный специалист отдела энергетического 
инжиниринга Управления развития элек-
троэнергетического сектора и маркетинга 
в электроэнергетике Департамента марке-
тинга, переработки газа и жидких углево-
дородов ОАО «Газпром»;
Сыроваткин Дмитрий Алексеевич •	 — 
главный специалист отдела развития 
электроэнергетического сектора Управ-
ления развития электроэнергетического 
сектора и маркетинга в электроэнергети-
ке Департамента маркетинга, переработки 
газа и жидких углеводородов ОАО «Газ-
пром»;
Татаринов Николай Александрович •	 — 
заместитель Генерального директора 
по производству — главный инженер 
ОАО «ОГК-6»;

Тринога Артур Михайлович •	 — началь-
ник отдела энергетического инжиниринга 
Управления развития электроэнергетиче-
ского сектора и маркетинга в электроэнер-
гетике Департамента маркетинга, пере-
работки газа и жидких углеводородов 
ОАО «Газпром».
Решением Совета директоров (протокол 

№ 24 23.07.2009) был определен следующий 
состав Комитета Совета директоров по на-
дежности:

Башук Денис Николаевич•	  — Председатель 
Комитета, начальник производственно-
го управления ООО «Газпром энергохол-
динг».
Гудков Дмитрий Геннадьевич•	  — замести-
тель Генерального директора по экономике 
и финансам ОАО «ОГК-6».
Охотин Виктор Владимирович•	  — замести-
тель директора по техническому контрол-
лингу — начальник Департамента техниче-
ского аудита ОАО «СО ЕЭС».
Попов Евгений Александрович •	 — главный 
специалист отдела энергетического ин-
жиниринга Управления развития элек-
троэнергетического сектора и маркетинга 
в электроэнергетике ОАО «Газпром»;
Рогалев Николай Дмитриевич•	  — замести-
тель Генерального директора по иннова-
ционному развитию ООО «Газпром энер-
гохолдинг».
Татаринов Николай Александрович•	  —  
заместитель Генерального директо-
ра по производству — главный инженер 
ОАО «ОГК-6».
Тринога Артур Михайлович•	  — началь-
ник отдела энергетического инжиниринга 
Управления развития электроэнергетиче-
ского сектора и маркетинга в электроэнер-
гетике ОАО «Газпром».
Шогенов Валерий Мухамедович•	  — за-
меститель директора Департамента эко-
номического регулирования и имуще-
ственных отношений в ТЭК Минэнерго 
России.
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Информация о членах Совета директоров

Федоров 
Денис Владимирович

Год рождения: 1978
Образование:  
Московский государственный технический 
университет имени Н.Э. Баумана, 2001.

Должности за последние 5 лет:
март 2009 — настоящее время •	
ООО «Газпром энергохолдинг», Генеральный 
директор
2008 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-2», ОАО «Тюменская энерго-
сбытовая компания», Председатель Совета 
директоров
2008 — настоящее время•	  
ОАО «Мосэнерго», ОАО «ТГК-1», 
ОАО «МРСК Волги», ОАО «Тюменьэнер-
го», ОАО «Мостеплосетьэнергоремонт», 
ЗАО «Газэнергопромбанк», ОАО «Раз-
ТЭС», ОАО «Межрегионэнергострой», 
ОАО «РАО Энергетические системы Вос-
тока», член Совета директоров
2008 — настоящее время•	  
ЗАО «Каунасская термофикационная стан-
ция», член Правления
2007 — настоящее время•	  
ОАО «Центрэнергохолдинг», член Совета 
директоров
2007 — настоящее время•	  
ОАО «Газпром», начальник Управления 
развития электроэнергетического сектора 
и маркетинга в электроэнергетике
2006—2008•	  
ОАО «Межрегионэнергосбыт», Генеральный 
директор
2006—2007 •	
ООО «Межрегионгаз», советник Генерально-
го директора
2002—2006•	  
ООО «ЕвроСибЭнергоинжиниринг», специа-
лист 1-й категории, начальник управления
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	
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ОГК-6  2009

Вайнзихер
Борис Феликсович

Год рождения: 1968
Образование:  
Санкт-Петербургский государственный техни-
ческий университет, турбостроение, 1993. От-
крытая школа бизнеса Открытого университета 
в Великобритании, менеджмент, 2002.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время •	
ОАО «ТГК-1», Генеральный директор
2009 — настоящее время •	
ОАО «ОГК-2», член Совета директоров
2007—2008•	  
ОАО РАО «ЕЭС России», член Правления, 
технический директор
2007—2007•	  
ОАО «Силовые машины», Генеральный ди-
ректор
2005—2007•	  
ОАО РАО «ЕЭС России», член Правления, 
технический директор
Владеет 0,0113% акций ОАО «ОГК-6».•	
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Гавриленко 
Анатолий Анатольевич

Год рождения: 1972
Образование:  
Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова, 1995, Московский 
государственный университет имени М.В. Ло-
моносова, 2001.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время•	  
ОАО «Мосэнерго», ОАО «ОГК-2», ОАО «Газ-
промбанк», ОАО «Московская объединен-
ная электросетевая компания», ОАО «СИБУР 
Холдинг», ОАО «Салаватнефтеоргсинтез», 
ОАО «ТГК-1», член Совета директоров
2004 — настоящее время•	  
ЗАО «Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда), Генеральный 
директор, член Совета директоров
1998—2004•	  
ЗАО «Алор Инвест», директор по стратеги-
ческому финансовому планированию
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Ильенко 
Александр Владимирович

Год рождения: 1972
Образование:  
Ставропольский политехнический институт, 
1994.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время •	
ОАО «ТГК-11», член Совета директоров
2004 — настоящее время •	
ОАО «СО ЕЭС», директор по развитию тех-
нологий диспетчерского управления
2003—2004 •	
ОАО «СО-ЦДУ ЕЭС», заместитель начальни-
ка оперативно-диспетчерской службы, за-
меститель главного диспетчера
Владеет 0,000009% акций ОАО «ОГК-6».•	
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ОГК-6  2009

Митюшов 
Алексей Александрович

Год рождения: 1975
Образование:  
Балтийский государственный технический уни-
верситет им. Д.Ф. Устинова, 1997.

Должности за последние 5 лет:
2010 — настоящее время •	
ОАО «ОГК-2». Председатель Правления, Ге-
неральный директор
2008 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-6», Председатель Правления, 
Генеральный директор, член Совета дирек-
торов
2009 — настоящее время•	  
ОАО «ТГК-1», член Совета директоров
2009 — настоящее время•	  
ОАО «Мосэнерго», член Совета директоров
2009 — настоящее время •	
ОАО «ОГК-2», член Совета директоров
2009 — настоящее время•	  
ОАО «Салаватнефтеоргсинтез», член Совета 
директоров
2009 — настоящее время•	  
ОАО «Межрегионэнергогаз», Председатель 
Совета директоров
2009 — настоящее время •	
ОАО «Межрегионтеплоэнерго», Председа-
тель Совета директоров
2009 — настоящее время•	  
ОАО «Архоблэнергогаз», член Совета ди-
ректоров
2007 — настоящее время•	  
ООО «Газпромэнерго», Генеральный директор
2006 — настоящее время •	
ОАО «Газпромрегионгаз», член Совета ди-
ректоров
2003—2007•	  
ООО «Межрегионгаз», начальник Управле-
ния по управлению имуществом и корпора-
тивной работе
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Фишер 
Евгения Вилорьевна

Год рождения: 1965
Образование:  
Московский институт нефти и газа им. И.М. Губкина, тех-
нология и комплексная механизация разработки нефтяных 
и газовых месторождений, 1988.

Должности за последние 5 лет:
2009 — настоящее время•	  
ОАО «Газпром», заместитель начальника Управления 
развития электроэнергетического сектора и маркетинга 
в электроэнергетике
2004—2008•	  
ОАО «Газпром», заместитель начальника Управления 
распределения ресурсов газа
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Тихонова 
Мария Геннадьевна

Год рождения: 1980
Образование:  
Волго-Вятская академия государственной службы, муни-
ципальное управление, 2002. Академия народного хозяй-
ства при Правительстве Российской Федерации, Государ-
ственное управление экономическим развитием, 2005. 
Высшая школа экономики, МВА, финансы, н.в.

Должности за последние 5 лет:
2009 — настоящее время •	
Министерство энергетики Российской Федерации, заме-
ститель директора Департамента экономического регули-
рования и имущественных отношений в ТЭК Минэнерго 
России
2005—2008•	  
Федеральное агентство по энергетике, ведущий спе-
циалист, главный специалист, заместитель начальника 
отдела Управления правового обеспечения и имуще-
ственных отношений в ТЭК
2003—2005•	  
филиал «Нижегородэнергосбыт» ОАО «Нижновэнерго», 
инженер группы по работе с потребителями
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	
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ОГК-6  2009

Шавалеев 
Дамир Ахатович

Год рождения: 1975
Образование:  
Уфимский государственный нефтяной технический уни-
верситет, машины и аппараты химических производств 
и предприятий строительных материалов, 1998. Санкт-
Петербургский государственный университет, финансы 
и кредит, 2002.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время•	  
ООО «Салаватский нефтехимический комплекс», гене-
ральный директор
2005 — настоящее время•	  
ОАО «Салаватнефтеоргсинтез», Генеральный директор
2003—2005•	  
ОАО «АК СИБУР», руководитель дирекции полимеров, 
каучуков и химволокон
Владеет 0,000594% акций ОАО «ОГК-6».•	

Шацкий 
Павел Олегович

Год рождения: 1972
Образование:  
Российский новый университет, 1996, Российский госу-
дарственный аграрный заочный университет, 2002, Госу-
дарственный университет управления, 2002.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время •	
ООО «Газпром энергохолдинг», первый заместитель Ге-
нерального директора
2008 — настоящее время•	  
Третейский суд НП «Совет Рынка», заместитель Пред-
седателя
2005—2008•	  
ОАО «СУЭК», директор Департамента стратегии энерге-
тического комплекса, заместитель директора по страте-
гии, слияниям и поглощениям
2000—2005•	  
ОАО «РУСАЛ», ОАО «РУСАЛ-УК», начальник Управле-
ния правового обеспечения, начальник отдела тарифной 
политики, директор энергетического департамента
Владеет 0,00073% акций ОАО «ОГК-6».•	
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Ходурский 
Михаил Леонидович

Год рождения: 1971
Образование:  
Московский авиационный институт имени С.Орджоникидзе, 
1994, Международный университет, 1996 г., Московский го-
сударственный университет технологий и управления, 2004 г.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-2», ОАО «ТГК-1», член Совета директоров
2008 — настоящее время•	  
ОАО «Собинбанк», Председатель Совета директоров
2007 — настоящее время•	  
ЗАО «Газэнергопромбанк», Председатель Правления
2006—2006•	  
ЗАО «Газэнергопромбанк», советник Председателя Прав-
ления по региональным вопросам, заместитель Председа-
теля Правления
2006—2007•	  
ООО «Межрегионгаз», советник Генерального директора
2006 — настоящее время•	  
ЗАО «Газэнергопромбанк», член Совета директоров
1999—2004 •	
«Республиканский банк» (ЗАО), заместитель Председателя 
Правления
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Яценко 
Сергей Викторович

Год рождения: 1960
Образование:  
Ленинградский государственный университет, страноведение, 
1985. 
Сингапурский университет, китайский язык, 1984. 
Межотраслевой институт повышения квалификации при Петер-
бургском университете экономики и финансов,1995.

Должности за последние 5 лет:
2007—2010•	  
ОАО «Газпром», первый заместитель начальника Финансово-
экономического департамента
2002—2007•	  
ОАО «Газпром», заместитель начальника Финансово-
экономического департамента
Владеет 0.00005% акций ОАО «ОГК-6».•	
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ОГК-6  2009

Исполнительные органы
Генеральный директор
Генеральный директор является единолич-
ным исполнительным органом Общества 
и имеет право действовать от имени Обще-
ства без доверенности. Генеральный дирек-
тор возглавляет Правление, выполняя функ-
ции Председателя Правления. Генеральный 
директор подотчётен Общему собранию 
акционеров и Совету директоров Общества. 
Генеральный директор назначается на долж-
ность Советом директоров. Генеральный ди-
ректор несет ответственность за реализацию 
целей, стратегии и политики Общества.

Вопросы материального стимулирова-
ния Генерального директора регулируются 
Положением о материальном стимулирова-
нии Генерального директора (протокол № 29 
от 25.12.2006) и приложением № 1 (протокол 
№ 10 от 17.10.2008), утвержденным Сове-
том директоров. Премирование Генерально-
го директора осуществляется за результаты 
выполнения ключевых показателей эффек-
тивности (квартальных и годовых), ежегод-
но устанавливаемых Советом директоров 
Общества, а также выполнение особо важных 
заданий (работ), награждение государствен-
ными и отраслевыми наградами, выполнение 
заданий по реформированию Общества.

Правление
Правление является коллегиальным испол-
нительным органом Общества, осуществля-
ющим руководство текущей деятельностью. 
Правление подотчётно Общему собранию 
акционеров и Совету директоров Общества. 
Члены Правления назначаются на долж-
ность Советом директоров. Правление не-
сет ответственность за реализацию целей, 
стратегии и политики Общества. Председа-
телем Правления Общества является Гене-
ральный директор. Деятельность Правления 
регламентируется Уставом и Положением 
о Правлении. Правление разрабатывает пер-
спективные планы по реализации основных 
направлений деятельности и представля-
ет их на рассмотрение Совета директоров, 
предварительно рассматривает, выраба-
тывает и представляет Совету директоров 
рекомендации по определённым вопросам 
компетенции Совета директоров, рассма-
тривает отчёты заместителей Генерального 

директора, принимает решения о заключе-
нии сделок, стоимость которых составляет 
более 5% от балансовой стоимости активов 
Общества (за исключением сделок, решение 
о совершении которых отнесено к компе-
тенции Совета директоров Общества). Члены 
Правления избираются Советом директоров 
в количестве, определяемом Советом ди-
ректоров. В соответствии с решением Совета 
директоров от 7 октября 2005 года Правле-
ние состоит из 8 человек.

Система оплаты труда членов Правления 
определяется трудовыми договорами, а так-
же Положением о материальном стимулиро-
вании высших менеджеров ОАО «ОГК-6».

Для высших менеджеров установлена си-
стема премирования за результаты выполне-
ния ключевых показателей эффективности 
(КПЭ) за отчетные периоды (квартал и год). 
Квартальные и годовые КПЭ, их значения, 
методика расчета показателей, порядок рас-
чета размера премии утверждаются прика-
зом Генерального директора.

Размер квартального премирования 
при условии выполнения установленных 
значений КПЭ составляет до 1,5 (полуто-
ра) должностных окладов. Размер годово-
го премирования при условии выполнения 
установленных значений КПЭ составляет 
до 12 (двенадцати) должностных окладов. 

При выполнении КПЭ и дополнитель-
ных условий премирования, определенных 
приказом, генеральный директор Общества 
вправе принять решение о дополнитель-
ном премировании высших менеджеров 
по итогам работы Общества за отчетный 
год в размере до 6 (шести) должностных 
окладов.

За достижение высокого показателя КПЭ 
«Рентабельность собственного капитала» 
высшим менеджерам устанавливается спе-
циальное премирование по итогам работы 
Общества за отчетный год (суммарно для 
всех высших менеджеров) в размере до 1% 
от чистой прибыли Общества. Решение о вы-
плате и конкретных размерах специальной 
премии принимается генеральным дирек-
тором Общества в зависимости от вклада 
высшего менеджера в результаты работы 
Общества. Кроме того, Положением о мате-
риальном стимулировании высших ме-
неджеров предусмотрено единовременное 
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

премирование за выполнение особо важ-
ных заданий, которое не может превышать 
6 (шести) должностных окладов за одно за-
дание; премирование в случае награждения 
государственными и отраслевыми награда-
ми; премирование за выполнение заданий 
по реформе. 

21 сентября 2007 года Совет директо-
ров ОАО «ОГК-6» утвердил Опционную 
программу ОАО «ОГК-6» (протокол № 49 
от 21.09.2007), которая определяет порядок 
получения участниками Опционной програм-
мы права приобретения акций ОАО «ОГК-6», 
а также порядок реализации участниками Оп-
ционной программы своего права приобрете-
ния акций Общества по заранее определенной 
цене. В рамках Опционной программы между 
компанией-оператором Опционной про-
граммы и участником заключается договор 
купли-продажи акций Общества с отсрочен-
ным переходом права собственности на акции 
и оплатой через 3 года с даты заключения 
договора. Опционная программа являет-
ся бессрочной и рассчитана на весь период 
осуществления Обществом своей деятель-
ности. Текущее количество обыкновенных 
акций, распределяемых в рамках Опционной 
программы, ежегодно утверждается Советом 
директоров Общества по предложению Гене-
рального директора. Суммарное количество 
обыкновенных акций Общества, выделяемых 
на Опционную программу, должно составлять 
не более 2% общего количества размещен-
ных акций — обыкновенных акций Общества. 
Цена купли-продажи акций определяется 
как средневзвешенная цена обыкновенных 
акций Общества, рассчитанная на дату заклю-
чения договора за период 365 дней до даты 
заключения договора по данным ЗАО «ФБ 
ММВБ». Участниками Опционной программы 

могут являться Генеральный директор, выс-
шие менеджеры (члены Правления, главный 
бухгалтер, директоры филиалов) и опреде-
ляемые Генеральным директором работники 
Общества. Персональный состав работников 
Общества, имеющих право принять участие 
в Опционной программе, а также количество 
акций, которое может приобрести каждый 
из таких работников, определяется Генераль-
ным директором самостоятельно. Для каж-
дого участника Опционной программой 
установлено следующее максимальное коли-
чество обыкновенных акций в пределах 2% 
от общего количества размещенных обык-
новенных акций Общества: Генеральный ди-
ректор — 0,3%, высший менеджер — 0,15%, 
работник — 0,05%.

По состоянию на 31.12.2009 договоров 
купли-продажи акций в рамках Опционной 
программы не заключалось.

В таблице представлен суммарный размер 
вознаграждений, начисленных всем лицам, 
являвшимся членами Правления Обще-
ства, включая Председателя Правления, 
в 2009 году:

В 2009 году состав Правления изменился 
следующим образом:

С 09.07.2009 были досрочно прекраще-
ны полномочия члена Правления Геннадия 
Феликсовича Бинько. В июне 2009 года 
Геннадий Бинько покинул пост заместите-
ля Генерального директора по маркетингу 
и сбыту ОАО «ОГК-6», который он за-
нимал с момента образования Компа-
нии в 2005 году, и перешел на работу 
в ОАО «Холдинг МРСК». С 02.11.2009 чле-
ном Правления был избран главный бух-
галтер ОАО «ОГК-6» Долгоаршинных Бары 
Закиевич (протокол № 30 заседания Совета 
директоров от 02.11.2009).

тыс. руб.

Наименование выплаты 2009

Окладная часть 25 271

Надбавки 9 406

Премии 34 574

Выплаты при расторжении трудового договора 5 838

Итого 75 089



117

Ст
ру

кт
ур

а 
и 

пр
ин

ци
пы

 к
ор

по
ра

ти
вн

ог
о 

уп
ра

вл
ен

ия
 

ОГК-6  2009

Состав Правления:

Митюшов 
Алексей Александрович

Год рождения: 1975
Образование:  
Балтийский государственный технический уни-
верситет им. Д.Ф. Устинова, 1997.

Должности за последние 5 лет:
2010 — настоящее время •	
ОАО «ОГК-2», Председатель Правления, Ге-
неральный директор
2008 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-6», Председатель Правления, 
Генеральный директор, член Совета дирек-
торов
2009 — настоящее время•	  
ОАО «ТГК-1», член Совета директоров
2009 — настоящее время•	  
ОАО «Мосэнерго», член Совета директоров
2009 — настоящее время •	
ОАО «ОГК-2», член Совета директоров
2009 — настоящее время •	
ОАО «Салаватнефтеоргсинтез», член Совета 
директоров
2009 — настоящее время •	
ОАО «Межрегионэнергогаз», Председатель 
Совета директоров
2009 — настоящее время •	
ОАО «Межрегионтеплоэнерго», Председа-
тель Совета директоров
2009 — настоящее время •	
ОАО «Архоблэнергогаз», член Совета ди-
ректоров
2007 — настоящее время•	  
ООО «Газпромэнерго», Генеральный директор
2006 — настоящее время•	  
ОАО «Газпромрегионгаз», член Совета ди-
ректоров
2003—2007•	  
ООО «Межрегионгаз», начальник Управле-
ния по управлению имуществом и корпора-
тивной работе
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Гудков 
Дмитрий Геннадьевич

Год рождения: 1973
Образование:  
Московский государственный инженерно-
технический институт (технический универси-
тет), Высшая школа экономики, 1998.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время •	
ОАО «ОГК-6», заместитель Генерального 
директора по экономике и финансам, член 
Правления
2008 — сентябрь 2009•	  
ООО «Газпромэнерго», заместитель Гене-
рального директора по экономике
2007—2008•	  
ООО «Газпромэнерго», заместитель Генераль-
ного директора по экономике и финансам
2002—2008•	  
ООО «Межрегионгаз», заместитель Началь-
ника планово-экономического управления
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Гуляев 
Валерий Алексеевич

Год рождения: 1957
Образование:  
Вологодский политехнический институт, 1980, 
Ростовский государственный строительный 
университет, 1999.

Должности за последние 5 лет:
2005 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-6», заместитель Генерально-
го директора по ресурсообеспечению, член 
Правления
2001—2005•	  
ОАО «СЭУК», директор по ресурсам
Владеет 0,0055% акций ОАО «ОГК-6».•	
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ОГК-6  2009

Долгоаршинных 
Бары Закиевич

Год рождения: 1952
Образование:  
Московская сельскохозяйственная академия 
имени К.А. Тимирязева, 1978.

Должности за последние 5 лет:
2009 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-6», член Правления
2005 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-6», главный бухгалтер
2001—2005•	  
ОАО «Рязанская ГРЭС», главный бухгалтер
Владеет 0,00085% акций ОАО «ОГК-6».•	

Дубенецкий 
Виктор Петрович

Год рождения: 1961
Образование:  
Белорусский государственный университет, 
1986.

Должности за последние 5 лет:
2005 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-6», заместитель Генерального 
директора, член Правления
2002—2005•	  
МИД России, 1-й секретарь Второго депар-
тамента стран СНГ
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Колесников 
Александр Степанович

Год рождения: 1957
Образование:  
Московский авиационный институт им. С. Ор-
джоникидзе, 1983.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время•	  
ООО «ДКТ», член Совета директоров
2005 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-6», заместитель Генерального 
директора по корпоративному управлению 
и управлению персоналом, член Правления
2000—2005•	  
ОАО РАО «ЕЭС России», начальник Депар-
тамента по взаимодействию с акционерами 
Корпоративного центра
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет. •	

Сизев 
Сергей Анатольевич

Год рождения: 1962
Образование:  
Новосибирский электротехнический институт, 
1987.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время•	  
ОАО «ОГК-6», заместитель Генерального 
директора по инвестиционной деятельности, 
член Правления
2005—2008•	  
ОАО «ОГК-6», заместитель главного ин-
женера — начальник производственно-
технического управления
2004—2005•	  
ОАО «Дальэнерго», заместитель Генерально-
го директора
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	
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ОГК-6  2009

Татаринов 
Николай Александрович

Год рождения: 1959
Образование:  
Красноярский политехнический институт, 1981.

Должности за последние 5 лет:
2005 — настоящее время •	
ОАО «ОГК-6», заместитель Генерального 
директора по производству — главный ин-
женер, член Правления
2004—2005•	  
ЗАО ПРП «Энергоремонт», технический ди-
ректор — первый заместитель Генерального 
директора
2003—2004 •	
ОАО «КиГРЭС», главный инженер
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Ревизионная комиссия
Ревизионная комиссия Общества избира-
ется Общим собранием акционеров для 
осуществления контроля за финансово-
хозяйственной деятельностью Общества. 
Ревизионная комиссия является коллегиаль-
ным органом, состоящим из пяти человек. 
Порядок деятельности Ревизионной комис-
сии регулируется Уставом и Положением 
о Ревизионной комиссии.

За участие в проверке (ревизии) 
финансово-хозяйственной деятельности 
члену Ревизионной комиссии выплачи-
вается единовременное вознаграждение 
в размере суммы, эквивалентной двадцати 
пяти минимальным месячным тарифным 
ставкам рабочего первого разряда, уста-
новленной Отраслевым тарифным согла-
шением на период проведения проверки 
(ревизии), с учетом индексации, установ-
ленной Отраслевым тарифным соглаше-
нием.

Выплата указанного в настоящем пункте 
вознаграждения производится в недель-
ный срок после составления заключения 

по результатам проведенной проверки 
(ревизии).

Порядок и сроки выплаты дополнитель-
ного вознаграждения определяются Советом 
директоров Общества.

Размер вознаграждений, выплачивае-
мых Председателю Ревизионной комиссии, 
увеличивается на 50%. Члену Ревизионной 
комиссии компенсируются расходы, свя-
занные с участием в заседании Ревизионной 
комиссии и проведении проверки, по дей-
ствующим на момент проведения заседания 
или проверки нормам возмещения команди-
ровочных расходов.

В 2009 году членам Ревизионной ко-
миссии было выплачено вознаграждение: 
328 тыс. рублей.

С 11.06.2008 по 07.06.2009 в Обществе 
работала Ревизионная комиссия, избранная 
решением годового Общего собрания акцио-
неров ОАО «ОГК-6» (протокол от 11.06.2008 
№ 9), в следующем составе:

Миронова Маргарита Ивановна•	
Заварцев Алексей Владимирович•	
Земляной Евгений Николаевич•	
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

08.06.2009 годовое Общее собрание ак-
ционеров ОАО «ОГК-6» (протокол № 10 
от 08.06.2009) избрало Ревизионную комис-
сию Общества в следующем составе: 

Миронова  
Маргарита Ивановна
Председатель
Год рождения: 1964
Образование: 
МИНХ им. Плеханова, товароведение и ор-
ганизация торговли непродовольственны-
ми товарами, 1985. РЗИТЛП, бухгалтерский 
учет, контроль и анализ хозяйственной дея-
тельности, 1993.

Должности за последние 5 лет:
2005 — настоящее время •	
ООО «Межрегионгаз», Начальник Управ-
ления внутреннего аудита
2003—2005•	  
ОАО «Газпром», Начальник Управления — 
заместитель Начальника Департамента, 
первый заместитель Начальника Департа-
мента внутреннего аудита
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Булгакова 
Марина Владиленовна
Год рождения: 1971
Образование: 
Государственный педагогический универси-
тет им. Герцена (Санкт-Петербург), учитель 
(предметы естественно-математического 
цикла), 1993. Государственный универси-
тет — Высшая школа экономики, юрист, 
2000.

Должности за последние 5 лет:
2009—2009•	  
ООО «Газпром энергохолдинг», начальник 
Управления корпоративной политики
2008—2009•	  
ООО «Метрополь Девелопмент» — груп-
па компаний «Метрополь», заместитель 
Генерального директора по корпоративно-
му управлению, заместитель Генерального 
директора по корпоративному управлению
2004—2008•	  
ОАО «ММТС-9», советник Генерального 
директора по вопросам корпоративного 
управления

2003—2008•	  
ОАО «Ростелеком», заместитель началь-
ника Управления корпоративного контро-
ля — начальник отдела по управлению 
дочерними и зависимыми
1998 — настоящее время•	  
ЗАО «ЮрБизнесЦентр», Генеральный ди-
ректор (совместительство с 2003 г.)
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Земляной 
Евгений Николаевич
Год рождения: 1985
Образование: 
РЭА им. Г.В. Плеханова, финансовый менед-
жмент, 2007. РЭА им. Г.В. Плеханова, юрис-
пруденция, 2008.

Должности за последние 5 лет:
2007 — настоящее время•	  
ОАО «Газпром», ведущий специалист от-
дела развития электроэнергетического 
сектора
2006—2006•	  
ЗАО «БДО Юникон», консультант
2003—2005•	  
ООО «Арт Криэйшн», финансовый директор
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Захарова 
Ирина Николаевна
Год рождения: 1965
Образование: 
Ленинградский ордена Трудового Красно-
го Знамени институт советской торговли, 
экономист, 1990. Санкт-Петербургский го-
сударственный инженерно-экономический 
университет, государственное и муни-
ципальное управление, 2005. Ассоциа-
ция дополнительного профессионального 
образования Учебный центр «А.Ф. Конто», 
менеджер по таможенному оформлению, 
2008.

Должности за последние 5 лет:
2008 — настоящее время •	
ООО «Газпром энергохолдинг», главный 
бухгалтер
2008—2008 •	
ЗАО «Газ-ойл», заместитель Генерально-
го директора по финансовым вопросам 
и экономическому развитию
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ОГК-6  2009

2007—2008 •	
ОАО «Пролетарский завод», начальник от-
дела внешнеэкономической деятельности 
и рекламы
2006—2007•	  
ООО «ВОЛГА-НЕВА», заместитель Гене-
рального директора по финансам
2002—2005•	  
Финансовое управление муниципального 
образования «Город Шлиссельбург» Ле-
нинградской области, начальник Финан-
сового управления
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Нарышкина  
Людмила Николаевна
Год рождения: 1959
Образование: 
Московский горный институт, инженер си-
стемотехник, 1984. 
Московский институт экономики и права, 
юрист бизнеса, 1998. 
Московский гуманитарный институт 
им. Е. Дашковой, преподаватель высшей 
школы, 2006. 
МГУ им. М.В. Ломоносова, бухгалтерский 
учет, статистика, аудит, кандидат экономиче-
ских наук, 2006.

Должности за последние 5 лет:
2009 — настоящее время•	  
ООО «Газпром энергохолдинг», начальник 
отдела по внутреннему аудиту и ком-
плексным ревизиям
1999—2009•	  
ЗАО «Баланс-де-факто», Генеральный 
директор
Акций ОАО «ОГК-6» не имеет.•	

Аудитор
Аудитор Общества ежегодно утверждает-
ся Общим собранием акционеров в це-

лях осуществления проверки финансово-
хозяйственной деятельности Общества 
в соответствии с правовыми актами Россий-
ской Федерации на основании заключае-
мого с ним договора. Размер оплаты услуг 
Аудитора определяется Советом директоров 
Общества. Аудитор Общества осуществляет 
проверку финансово-хозяйственной дея-
тельности Общества в соответствии с тре-
бованиями законодательства Российской 
Федерации и на основании заключаемого 
с ним договора. 

С 11.06.2008 решением годового Общего 
собрания акционеров ОАО «ОГК-6» (прото-
кол № 9 от 11.06.2008) аудитором Общества 
утверждено Закрытое акционерное обще-
ство «КПМГ». 8.06.2009 годовое Общее 
собрание акционеров ОАО «ОГК-6» вновь 
утвердило Закрытое акционерное обще-
ство «КПМГ» аудитором Общества (протокол 
№ 10 от 08.06.2009).

Размер оплаты услуг аудитора в 2009 году 
составил 13 595 960 рублей, из них: 

за оказание аудиторских услуг по про-•	
верке бухгалтерской отчетности, состав-
ленной в соответствии с требованиями 
российского законодательства (РСБУ) 
за 2008 год, — 885 000 руб.;
за проведение аудиторской проверки •	
бухгалтерской отчетности, составленной 
в соответствии с международными стан-
дартами финансовой отчетности (МСФО) 
за 2008 год, — 2 879 200 руб.;
за аудиторскую проверку бухгалтерской •	
отчетности, составленной в соответствии 
с требованиями российского законода-
тельства за 2009 год, — 5 380 800 руб.;
за аудиторскую проверку бухгалтерской •	
отчетности, составленной в соответствии 
с международными стандартами финан-
совой отчетности (МСФО) за 2009 год, — 
4 450 960 руб.



Энергия вдохновения 



Иногда сама возможность сделать что-то хорошее дает 
достаточно вдохновения, чтобы сделать это

8.1.	 Структура кадрового состава

8.2.	 Оплата труда

8.3. 	 Программа пенсионного обеспечения

Наш коллектив 

8
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8

Основной целью кадровой полити-
ки ОАО «ОГК-6» является формирование 
и поддержание в актуальном высокоэффек-
тивном состоянии базового ресурса Обще-
ства — человеческого. 

Основные направления кадровой политики 
в 2009 году:

обеспечение конкурентного уровня за-•	
работной платы работников и социальных 
льгот и гарантий;
закрепление персонала на ключевых про-•	
фессиях и должностях;
работа с резервом кадров на должности •	
ведущих специалистов и руководителей;
повышение качества персонала через до-•	
стижение конкурентоспособных показателей 
(оптимальной численности персонала, опти-
мального соотношения между категориями 
персонала: рабочие, специалисты, руково-
дители; оптимального возрастного состава, 
оптимального уровня текучести кадров, 
оптимального состава работников по про-
фессиональному уровню и образованию).

Основные задачи на 2010 год:
проведение оценки эффективности рабо-•	
ты персонала в филиалах Общества;
внедрение новой системы мотивации •	
персонала, направленной на достижение 
ключевых показателей эффективности;
совершенствование организационной •	
структуры исполнительного аппарата 
и филиалов Общества;
обеспечение стабильности социально-•	
трудовых отношений при проведении 
мероприятий по оптимизации численности 
персонала.

8.1. Структура кадрового состава
Общая численность персонала 
ОАО «ОГК-6» на 31 декабря 2009 года со-
ставила 5 427 человек, в том числе 709 ру-
ководителей, 1 292 специалиста, 58 служа-
щих и 3 368 рабочих.

Численность персонала на 31 декабря 
2009 года по филиалам и исполнительному 
аппарату ОАО «ОГК-6» составила:

Наименование филиала Общая численность, чел.

Рязанская ГРЭС 1 444

Новочеркасская ГРЭС 1 298

Киришская ГРЭС 872

Красноярская ГРЭС-2 1 020

Череповецкая ГРЭС 586

Исполнительный аппарат 207

ИТОГО по ОГК-6 5427

Структура численности работников 
по филиалам и исполнительному 
аппарату Общества на 31.12.2009

Изменение общей численности 
персонала Общества в 2007—2009 гг.

Íîâî÷åðêàññêàÿ ÃÐÝÑ

Êèðèøñêàÿ ÃÐÝÑ

Ðÿçàíñêàÿ ÃÐÝÑ

×åðåïîâåöêàÿ ÃÐÝÑ

Èñïîëíèòåëüíûé àïïàðàò

Êðàñíîÿðñêàÿ ÃÐÝÑ-2

19% 

26% 

16% 

 4%

 24%

 11%

20092007

6 406

2008

6 266

5 427
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За 2009 г. снижение общей численности 
работников Общества составило 839 человек.

Основной причиной снижения численно-
сти персонала является вывод на аутсорсинг 
подразделений, выполняющих функции бух-
галтерского, налогового учета, информаци-
онных технологий, ремонтного и автотран-
спортного обслуживания.

В 2009 году доля сотрудников в возрасте 
до 30 лет составляла 16,6%, доля работаю-
щих пенсионеров — 6,6%. Это позволяет 
иметь опытный, стабильный и в то же время 
перспективный персонал.

Уровень образования
В 2009 году продолжился рост уровня об-
разования персонала Компании: доля со-
трудников с высшим образованием увеличи-
лась на 3,1%, с 36,7% в 2008 году до 39,8% 
в 2009 году. 

Среднее профессиональное образова-
ние имеют 25,8% сотрудников Компании. 
В 2009 году их доля увеличилась по сравне-
нию с 2008 годом на 0,8%.

Менеджмент Компании осознает важ-
ность постоянного повышения квалифи-
кации и профессиональной подготовки 
сотрудников. В 2009 году затраты на обу-
чение и переподготовку кадров составили 
21 653,11 тыс. руб. Доля численности персо-
нала, прошедшего подготовку, переподго-

Категории персонала

Категория 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009

Руководители 913 911 821

Специалисты 1 377 1 376 1 180

Служащие 56 55 57

Рабочие 4 060 3 924 3 369

Возрастной состав работающих

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009

До 30 лет 1 100 1 086 903

От 30 лет  
до пенсионного возраста

4 921 4 782 4 167

Работающие пенсионеры 385 398 357

Состав работающих по категориям 
персонала на 31.12.2009

Возрастной состав работающих 
на 31.12.2009

товку и повышение квалификации с отры-
вом от производства в 2009 году, от общей 
численности персонала Общества составила 
43,58%, в том числе по исполнительному 
аппарату 44,54%. За 2009 г. доля работни-
ков, прошедших повышение квалификации, 
в общей численности работников уменьши-
лась на 2,2%.

В соответствии с договорами между 
Обществом и работниками получают высшее 
и среднее профессиональное образование 
54 работника филиалов, в том числе 13 спе-
циалистов и служащих и 41 рабочий. На эти 
цели израсходовано 1 727,6 тыс. рублей.

Продолжена в 2009 году реализа-
ция плана-графика внедрения Стандарта 
СО-ЕЭС-ПП-1-2005 по подготовке, пере-
подготовке и повышению квалификации 
персонала в ОАО «ОГК-6». В 2010 г. основ-
ное внимание будет уделяться подготовке 
резерва кадров и опережающему обучению 
сотрудников.

8.2. Оплата труда
Объем денежных средств, направленных 
на оплату труда работников Общества, со-
ставил 2 821,5 млн руб., увеличившись 
на 5,7% по сравнению с 2008 годом. Объем 
денежных средств, направленных на вы-
платы социального характера, предусмо-
тренных в рамках коллективных договоров 

Ðàáî÷èå

Ñïåöèàëèñòû Ðóêîâîäèòåëè

Ñëóæàùèå

62,2% 
21,7% 

1,1%

15,1%

Îò 30 ëåò äî ïåíñèîííîãî âîçðàñòà

Äî 30 ëåò

Ðàáîòàþùèå ïåíñèîíåðû

76,8% 

6,6% 

16,6%

Динамика изменения доли сотрудников 
с высшим и средним профессиональным 
образованием в филиалах Общества 
в 2007—2009 гг., %

Âûñøåå  îáðàçîâàíèå 

Ñðåäíåå ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå 

35,5

2007 2008 2009

36,7

39,8

25,7 25 25,8
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филиалов и Положения о льготах, гарантиях 
и компенсациях исполнительного аппарата, 
в 2009 году составил 190,9 млн руб., увели-
чение в сравнении с 2008 годом — 8,8%.

Средняя заработная плата работников 
филиалов Компании (ГРЭС) в 2009 году со-
ставила 32 728 руб., что на 13,8% больше, 
чем в 2008 году. Рост средней заработной 
платы по филиалам Общества обусловлен 
ростом минимальной месячной тарифной 
ставки рабочего 1-го разряда, являющейся 
базой для увеличения окладов (тарифных 
ставок) работникам Общества. Изменение 
ММТС в среднем за 2009 г. год в соответ-
ствии с письмами РаЭл и Электропрофсоюза 
составило 14,8%.

Рост средней заработной платы в фи-
лиалах Компании в 2009 был равномерным 
по всем категориям работников. 

Система мотивации персонала
Одной из важных задач Общества в области 
управления персоналом является форми-
рование мотивированного состава кадров 
и привлечение в Компанию молодых спе-

циалистов, способных эффективно решать 
задачи, стоящие перед Обществом. 

Система мотивации персонала сформули-
рована в Положениях об оплате труда фи-
лиалов Общества, в разделе «Оплата труда» 
коллективных договоров филиалов и Поло-
жении об оплате труда и мотивации работ-
ников исполнительного аппарата. 

Оплата труда работников филиалов осно-
вана на едином типовом подходе для всех 
филиалов и определяет методы, прин-
ципы, подходы и способы стимулирова-
ния сотрудников всех уровней. Система 
вознаграждения персонала направлена 
как на повышение лояльности сотрудников 
к Обществу, так и на повышение результа-
тов их труда. 

Повышение результативности труда обе-
спечивается за счет премиальной части воз-
награждения, которая привязана к достиже-
нию конкретных результатов, привязанных 
к утвержденным ключевым показателям эф-
фективности (КПЭ). В среднем выплаты пре-
миальной части вознаграждения составляют 
70% от общего вознаграждения.

Филиалы ОГК-6 Среднемесячная заработная плата работников, руб.

2007 2008 2009

Рязанская ГРЭС 22 062 27 344 29 679

Новочеркасская ГРЭС 21 897 26 022 28 647

Киришская ГРЭС 26 830 31 673 34 923

Красноярская ГРЭС-2 28 831 34 749 42 954

Череповецкая ГРЭС 21 000 23 750 28 942

ГРЭС-24 25 320 30 636 —

Итого по ГРЭС 24 098 28 766 32 728

Категории персонала Среднемесячная заработная плата работников, руб.

2008 2009 % роста

Руководители 47 586 54 853 15,3

Специалисты 
и технические исполнители

29 136 32 923 13,0

Рабочие 22 838 26 382 15,5

 Итого по ГРЭС 28 766 32 728 13,8

Общая численность персонала  
ОАО «ОГК-6» на 31 декабря 2009 года 
составила 

5 427 
человек.

Средняя заработная плата работников 
филиалов компании (ГРЭС) в 2009 году 
составила 

32 728
 руб.

В среднем выплаты премиальной 
части вознаграждения составляют 

70%
 от общего 

 
 
 вознаграждения.
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Коллективный договор
В ОАО «ОГК-6» с 2006 года на постоянной 
основе работает Комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений (КРСТО). 
В состав Комиссии входят представители ра-
ботников (5 чел.) и представители работода-
теля (5 чел.).

Основной задачей Комиссии РСТО яв-
ляется принятие Коллективных договоров 
филиалов ОАО «ОГК-6», а также решение 
вопросов, касающихся недопущения соци-
альной напряженности в коллективах фи-
лиалов ОАО «ОГК-6».

В 2009 году в ОАО «ОГК-6» приняты 
и действует коллективные договоры фи-
лиалов, основанные на едином подходе. 
В них учтены основные принципы, льготы, 
гарантии и компенсации, изложенные в От-
раслевом тарифном соглашении в электроэ-
нергетике на 2009—20011 гг. Срок дей-
ствия коллективных договоров филиалов 
ОАО «ОГК-6» с 01.01.2009 по 31.12.2011 гг.

8.3. Программа пенсионного 
обеспечения 
В целях обеспечения социальной защищен-
ности сотрудников и ветеранов Общества 
в соответствии с принципами, заложенными 
в стратегии негосударственного пенсионного 
обеспечения работников Компании, ежегод-
но разрабатываются Программы негосудар-
ственного пенсионного обеспечения (НПО) 
работников Общества. 

Система негосударственного пенсионного 
обеспечения работников ОАО «ОГК-6» при-
звана обеспечить достойный уровень жизни 
работников Общества в пенсионном возрасте 
и эффективное решение кадровых вопро-
сов, связанных с привлечением, удержанием 
и мотивацией персонала. Базовым негосу-
дарственным пенсионным фондом для реа-
лизации НПО работников ОАО «ОГК-6» 
является Негосударственный пенсионный 
фонд электроэнергетики (НПФЭ).

Структура НПО работников ОАО «ОГК-6» 
включает программы корпоративного и па-
ритетного планов.

Корпоративный план объединяет пенсион-
ные программы, в рамках которых компа-
ния за счет собственных средств организу-
ет дополнительное НПО своих работников, 
на основании соответствующего Положе-
ния о НПО и договора НПО, заключенного 
с негосударственным пенсионным фондом. 
В среднем по Обществу количество участни-
ков Программ НПО составляет 76% от общей 
численности всех работников.

Паритетный план основан на принци-
пе, при котором работник и работодатель 
совместно, в равной пропорции имеют 
возможность финансировать НПО этого 
работника.

В 2009 году общий объем финансирова-
ния всех солидарных счетов Общества, от-
крытых в НПФЭ и его филиалах, составил 
142,9 млн руб. 



Энергия радости



Секрет счастья очень прост — все, чем ты занимаешься, 
должно приносить радость

9.1.	 Мероприятия по охране окружающей 
среды

9.2.	 Выбросы загрязняющих веществ  
в атмосферу

9.3.	 Образование и хранение отходов

9.4.	 Водопользование

Охрана окружающей среды 

9
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Охрана окружающей среды 

Охрана окружающей среды — одна из пер-
воочередных задач всех отраслей промыш-
ленности и особенно электроэнергетики. 
Общеизвестно, что производство электро-
энергии на тепловых электростанциях ока-
зывает серьезное воздействие на окружаю-
щую среду (на воздух, воду и почву) за счет 
образования загрязняющих веществ (ЗВ). 
В целом воздействие на окружающую среду 
тепловой генерации можно разделить на не-
сколько видов:

выбросы загрязняющих веществ в атмос-•	
феру (в т. ч. парниковых газов);
образование отходов (в т. ч. золошлако-•	
вых отходов);
сброс загрязняющих веществ в водные •	
объекты.
В результате деятельности ОАО «ОГК-6» 

в 2009 году было образовано 1417 тыс. тонн 
отходов, что на 22,3% меньше, чем в 2008 
году, а также было использовано 869 млн м3 
воды, что на 14% меньше, чем в 2008 году. 

Объем расходов на природоохранную дея-
тельность в 2009 году составил 162 886 тыс. 
руб., что на 21% меньше, чем в 2008 году. 

В рамках экологической политики Компа-
ния постоянно ведет мониторинг экологи-
ческой обстановки и реализует мероприятия 
по обезвреживанию и утилизации загрязня-

Плата за допустимые выбросы (сбросы) 
в 2009 году

ющих веществ, образующихся в результате 
работы станций. Природоохранная деятель-
ность ОАО «ОГК-6» осуществляется при со-
блюдении всех требований экологического 
законодательства России.

9.1. Мероприятия по охране 
окружающей среды 
В 2009 году выполнены следующие меро-
приятия по снижению выбросов загрязняю-
щих веществ в атмосферу, сбросов в водные 
объекты и обращению с опасными отходами:

Красноярская ГРЭС-2
В 2009 году выполнены мероприятия 
по очистке водоохраной зоны филиа-
ла. С целью уменьшения выбросов неор-
ганической пыли (70-20%) в атмосферу 
в 2009 году выполнен ремонт внутренних 
циклонных элементов золоуловителей кот-
лов ст. № 1А, 1Б, 6А, 6Б.

9.2. Выбросы загрязняющих 
веществ в атмосферу
Общий объем выбросов загрязняющих ве-
ществ, поступивших на очистные сооруже-
ния в 2009 году, составил 1 319 тыс. тонн, 
что на 370 тыс. тонн (на 22%) меньше, чем 
в 2008 году. Уловлено и обезврежено за-

тыс. руб.

2007 2008 2009

В водные объекты 3 119 2 778 1 744

В атмосферный воздух 15 905 21 962 19 410

За размещение отходов 40 970 43 938 41 779

Всего 59 994 68 678 62 933

çà ðàçìåùåíèå îòõîäîâ

â àòìîñôåðíûé âîçäóõ

â âîäíûå îáúåêòû

66% 
3% 

31%

 В результате деятельности ОАО «ОГК-6» 
в 2009 году было образовано  

1 417
 тыс. тонн отходов, 

 
 
что на 22,3% меньше, чем в 2008 году. 
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грязняющих веществ в объеме 1 225 тыс. 
тонн, что на 355 тыс. тонн меньше, чем 
в 2008 году (на 22%).

На каждой из станций ОАО «ОГК-6» обез-
вреживается не менее 90% загрязняющих ве-
ществ, поступивших на очистные сооружения.

В связи с тем, что на Киришской ГРЭС 
и ГРЭС-24 основным видом используемого 

топлива является газ, загрязняющие веще-
ства, появляющиеся в результате работы 
этих станций, содержат в основном диоксид 
серы (SO

2
), оксид углерода (СО) и оксиды 

азота, которые невозможно нейтрализовать, 
поскольку в настоящее время еще нет тех-
нологических разработок для их обезврежи-
вания.

Динамика улавливания и обезвреживания выбросов загрязняющих веществ (ЗВ) в атмосферу, тонн

Показатель Всего поступлений ЗВ 
на очистные сооружения

Уловлено и обезврежено ЗВ Доля обезвреженных ЗВ, %

2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009

Всего по ОГК-6 1 536 206 1 689 905 1 319 763 1 325 936 1 580 785 1 225 606 86 94 93

Рязанская ГРЭС 323 860 334 751 208 564 280 818 321 829 201 077 87 96 96

Новочеркасская ГРЭС 713 306 806 917 795 593 628 388 755 665 734 755 88 94 92

Киришская ГРЭС 7 030 0 0 0 0 0 0 0 0

Красноярская ГРЭС-2 291 009 375 724 235 853 241 246 348 152 218 397 83 93 93

Череповецкая ГРЭС 200 298 172 519 79 750 175 482 155 139 71 377 88 90 90

Динамика выбросов загрязняющих веществ (ЗВ) в атмосферу, тонн

Наименование станции Всего выброшено ЗВ в атмосферу

2007 2008 2009

Всего по ОГК-6 210 231 264 254 183 758

Рязанская ГРЭС 43 042 47 603 29 766

Новочеркасская ГРЭС 84 916 101 302 93 758

Киришская ГРЭС 7 030 4 032 3 566

Красноярская ГРЭС-2 49 762 88 125 44 415

Череповецкая ГРЭС 24 815 23 190 12 251

Динамика выбросов парниковых газов, тыс. тонн

Наименование станции 2007 2008 2009 Изменение 
2009/2008, %

Всего по ОГК-6 23 390 31 341 24 129 - 23

Рязанская ГРЭС 6 269 7 245 4 982 - 31

Новочеркасская ГРЭС 3 899 11 936 8 505 - 29

Киришская ГРЭС 4 146 2 911 3 245 + 11

Красноярская ГРЭС-2 5 321 6 692 5 641 - 16

Череповецкая ГРЭС 2 700 2 557 1 751 - 32

Динамика выбросов парниковых газов 
в 2007—2009 гг., тыс. тонн

2007 2008 2009

Îò ñæèãàíèÿ ìàçóòà

Îò ñæèãàíèÿ ãàçà
Îò ñæèãàíèÿ óãëÿ

11 677

11 497

221
11 324

19 687

329

9 003

14 129

143

На каждой из станций ОАО «ОГК-6»  
обезвреживается не менее 

90%    загрязняющих веществ, поступивших  
на очистные сооружения.
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9.3. Образование и хранение 
отходов
При выработке электроэнергии и тепла 
в 2009 году образовалось 1 489 тыс. тонн от-
ходов, что на 22% меньше, чем в 2008 году. 
Большую долю отходов составляют золош-
лаковые отходы, образующиеся при сжи-
гании угля. Данные отходы размещаются 
на собственных отвалах. 

Расходы на размещение отходов 
в 2009 году составили 41 779 тыс. руб. 
Самое большое количество отходов было 
сформировано на филиале ОАО «ОГК-6» 
Новочеркасская ГРЭС (около 911 тыс. тонн). 

Перспективным направлением снижения 
расходов на размещение отходов являет-
ся переход от хранения золошлакоотхо-
дов к их реализации как в виде сухой золы, 
так и в виде золошлаков, отгружаемых 
из существующих хранилищ. При должном 
развитии рынка потребления и использова-
нии перспективных способов переработки 
золошлаков возможны отказ от строитель-
ства новых золошлакоотвалов и постепенное 
освобождение существующих с последую-
щей их рекультивацией и передачей в хозяй-
ственный оборот.

9.4. Водопользование
В 2009 году объем использования воды 
на производственные нужды составил 
2 931 млн м3 с учётом суммарной оборотной 
составляющей в 398 млн м3.

Станции ОАО «ОГК-6», кроме РГРЭС, 
построены по прямоточной схеме водо-
снабжения, при которой охлажденная вода 
сбрасывается в естественный водоем без 
возможности ее повторного использования. 

Платежи при такой системе водополь-
зования исчисляются исходя из объема 
забранной воды, умноженной на ставку 
водного налога. В 2009 г. платежи за водо-
пользование составили 739 256,7 тыс. руб. 
Величина затрат на водопользование гене-
рирующих компаний определяется долей 
оборотного водоснабжения в общем водо-
снабжении компании. Чем больше эта доля, 
тем меньше затраты. 

В некоторых филиала ОАО «ОГК-6» име-
ются элементы оборотного водоснабжения:

на Новочеркасской ГРЭС возможен сброс •	
воды из отводящего в подводящий ка-
нал с помощью специальных сифонных 
устройств. Схема активно используется 
в период низких температур;
на Киришской ГРЭС в схеме водоснабже-•	
ния энергоблоков № 5, № 6 установлены 
две градирни. 
Снижение суммы водного налога за тех-

ническое водоснабжение филиалов воз-
можно путем увеличения доли оборотного 
водоснабжения с помощью организации 
схем рециркуляции технической воды из от-
водящего канала в подводящий, а также 
схем рециркуляции технической воды вокруг 
циркуляционных насосов. Снижение удель-
ного водопотребления (м3/МВт) также воз-
можно за счет оптимизации технологических 
режимов использования охлаждающей воды 
в зависимости от нагрузки энергоблоков.

Пути снижения затрат на водопользование 
по филиалам ОАО «ОГК-6»:

Рязанская ГРЭС
На сегодняшний день для Рязанской ГРЭС 
снижение затрат за счет уменьшения водно-
го налога не актуально в связи с существую-
щей оборотной системой водоснабжения.

Новочеркасская ГРЭС
На станции имеется канал рециркуляции тех.
воды из отводящего в подводящий канал. 
Налажено оптимальное управление техноло-
гическими режимами (самые низкие показа-
тели удельного водопотребления). Наибо-
лее перспективным направлением является 
организация схем рециркуляции техниче-
ской воды вокруг циркуляционных насосов 
с целью снижения потребления технической 
воды при режимах с низкими нагрузками, 
в особенности в ночные часы.

Киришская ГРЭС
В краткосрочной перспективе основным пу-
тем является организация схем рециркуля-
ции технической воды вокруг циркуляцион-

Динамика образования отходов 
в 2007—2009 гг., тыс. тонн

20092007

1 373

2008

1 903

1 489

При выработке электроэнергии  
и тепла в 2009 году образовалось  

1 489
 тыс. тонн  

 
 
отходов, что на 22% меньше,  
чем в 2008 году. 
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ных насосов и оптимизация технологических 
режимов для снижения удельных показате-
лей водопотребления. В долгосрочной пер-
спективе основным направлением является 
увеличение доли оборотного водоснабжения 
с использованием существующих градирен.

Красноярская ГРЭС-2
Для станции актуальны все три пути сниже-
ния водного налога. В 2010 году запланиро-
ваны работы по разработке проекта канала 
рециркуляции технической воды из отво-
дящего канала в подводящий и организации 
схем рециркуляции вокруг цирк. насосов. 

Динамика водопользования  
в 2007—2009 гг., млн м3

Ведется работа по оптимизации технологи-
ческих режимов водопотребления во время 
разгрузок оборудования.

Череповецкая ГРЭС
В настоящее время разработан проект ре-
циркуляции технической воды из подво-
дящего в отводящий канал. Реализация 
проекта намечена на 2010 год. Кроме это-
го, в 2010 году планируется оснастить все 
циркулирующие насосы станции схемами 
рециркуляции. На первом энергоблоке стан-
ции такая схема уже реализована, испытана 
и показала хорошие результаты.

20092007

3 142

2008

3 323

2 931



Энергия подъема



Желание стать лучше помогает нам подняться вверх.  
Только самые трудные цели действительно достойны усилий

10.1.	 Аудиторское заключение по отчетности 
за 2009 год в соответствии с РСБУ 

10.2.	 Бухгалтерская отчетность Общества 
за 2009 год в соответствии с РСБУ

10.3.	 Аудиторское заключение 
по консолидированной финансовой 
отчетности за 2009 год в соответствии 
с МСФО 

10.4.	 Консолидированная финансовая 
отчетность за 2009 год в соответствии 
с МСФО 

Финансовая отчетность 

10
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Финансовая отчетность 

10

10.1. Аудиторское заключение 
по отчетности за 2009 год 
в соответствии с РСБУ 
Ниже приведен текст аудиторского заклю-
чения фирмы ЗАО «КПМГ» по финансовой 
(бухгалтерской) отчетности ОАО «ОГК-6» 
за 2009 год. Указанная бухгалтерская отчет-
ность не включена в данный Годовой отчет. 
Поэтому все имеющиеся в аудиторском за-
ключении ссылки на прилагаемую бухгал-
терскую отчетность относятся к документам, 
не представленным в данном Годовом отче-
те. Настоящее аудиторское заключение при-
менимо только к бухгалтерской отчетности 
ОАО «ОГК-6» за 2009 год. Копия аудитор-
ского заключения и бухгалтерской отчетно-
сти ОАО «ОГК-6» за 2009 год в электронном 
виде размещена на веб-сайте ОАО «ОГК-6» 
(www.ogk6.ru) в разделе «Акционерам и ин-
весторам». 
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10.2. Бухгалтерская отчетность Общества за 2009 год в соответствии с РСБУ

БУХГА ЛТЕРСКИ Й  БА ЛАН С
на 31.12.2009

Коды

Форма № 1 по ОКУД 0710001

Дата (год,месяц,число) 2009 12 31

Организация: Открытое акционерное общество «Шестая генерирующая компания 
оптового рынка электроэнергии» по ОКПО 76 928 058

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН 6164 232 756

Вид деятельности: Производство электроэнергии тепловыми электростанциями по ОКВЭД 40.10.11

Организационно-правовая форма / форма собственности  

 Открытое акционерное общество по ОКОПФ/ОКФС 47 41

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ 384

 
Местонахождение (адрес): 119526, г. Москва, пр-т Вернадского, 101/3

Дата утверждения —

Дата отправки (принятия) —

АКТИВ Код  
показателя

На начало 
отчетного года

На конец отчетного 
периода

1 2 3 4

I. Внеоборотные активы

Нематериальные активы 

     

110  1 312  21 471

Основные средства 120  16 096 085  17 453 384

в том числе :      

земельные участки и объекты природопользования 121  29 601  30 941

здания,сооружения, машины и оборудование 122  15 884 571  17 228 536

Незавершенное строительство 130  4 996 885  15 167 780

Доходные вложения в материальные ценности 135 — —

Долгосрочные финансовые вложения 140  80 071  102 035

в том числе :      

инвестиции в дочерние общества 141  48 712  48 712

инвестиции в другие организации 143  27 137  51 333

Отложенные налоговые активы 145  163 787  136 885

Прочие внеоборотные активы 150  395 717  377 313

Итого по разделу I 190  21 733 857  33 258 868
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Форма 0710001с.2

АКТИВ
Код  

показателя
На начало 

отчетного года
На конец отчетного 

периода

1  2  3  4

II. Оборотные активы

Запасы

     

210  4 711 450  3 338 859

в том числе:      

сырье, материалы и другие аналогичные ценности 211  4 656 611  3 291 091

животные на выращивании и откорме 212 — —

затраты в незавершенном производстве 213  1 085  1 730

готовая продукция и товары для перепродажи 214  1 902  1 693

товары отгруженные 215  5  5

расходы будущих периодов 216  51 847  44 340

прочие запасы и затраты 217 — —

Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 220  97 243  13 084

Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через  
12 месяцев после отчетной даты)

230  4 359 527  1 380 905

 в том числе:      

покупатели и заказчики 231  141 267  76 730

векселя к получению 232  593  593

авансы выданные 234  4 177 797  1 274 321

прочие дебиторы 235  39 870  29 261

Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев 
после отчетной даты)

240  8 946 147  9 141 192

в том числе:      

покупатели и заказчики 241  1 144 273  2 351 727

векселя к получению 242  25 500  140 668

авансы выданные 245  6 838 526  5 790 302

прочие дебиторы 246  937 848  858 495

Краткосрочные финансовые вложения 250  4 068 906  1 535 643

займы, предоставленные организациям на срок менее 12 месяцев 251 — —

Денежные средства 260  215 014  78 985

в том числе:      

касса 261  154  111

расчетные счета 262  198 415  48 210

прочие денежные средства 264  16 445  30 664

Прочие оборотные активы 270  702  601

Итого по разделу II 290  22 398 989  15 489 269

БАЛАНС 300  44 132 846  48 748 137
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Форма 0710001с.3

ПАССИВ
Код  

показателя
На начало 

отчетного года
На конец отчетного 

периода

1 2  3  4

III. Капитал и резервы

Уставный капитал 

     

410  15 497 760  15 497 760

Собственные акции, выкупленные у акционеров 411 — —

Добавочный капитал 420  22 169 898  22 169 855

Резервный капитал 430  291 026  331 274

 в том числе:      

 резервы, образованные в соответствии с законодательством 431 — —

 резервы, образованные в соответствии с учредительными документами 432  291 026  331 274

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 470 ( 2 470 033)  302 861

Итого по разделу III 490  35 488 651  38 301 750

IV. Долгосрочные обязательства

Займы и кредиты

     

510  2 923 677  4 926 005

кредиты банков, подлежащие погашению более чем через 12 месяцев после  
отчетной даты

511  49 541  2 051 869

займы, подлежащие погашению более чем через 12 месяцев после отчетной даты 512  2 874 136  2 874 136

Отложенные налоговые обязательства 515  200 879  123 135

Прочие долгосрочные обязательства 520  27 074  769 259

Итого по разделу IV 590  3 151 630  5 818 399

V. Краткосрочные обязательства

Займы и кредиты

     

610  41 299  64 793

текущая часть долгосрочных кредитов и займов 613  41 299  64 793

Кредиторская задолженность 620  5 429 229  4 548 748

в том числе:      

поставщики и подрядчики 621  3 584 603  2 409 388

задолженность перед персоналом организации 622  122 475  117 826

задолженность перед государственными внебюджетными фондами 623  18 076  15 342

задолженность по налогам и сборам 624  213 609  503 903

прочие кредиторы, в том числе: 625  1 490 466  1 502 289

авансы полученные 627  1 274 161  1 320 973

другие кредиторы 628  216 305  181 316

Задолженность перед участниками (учредителями) по выплате доходов 630  14 130  7 111

Доходы будущих периодов 640  7 899  7 336

Резервы предстоящих расходов 650 — —

Прочие краткосрочные обязательства 660  8 —

Итого по разделу V 690  5 492 565  4 627 988

БАЛАНС 700  44 132 846  48 748 137
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Форма 0710001с.4
СПРАВКА О НАЛИЧИИ ЦЕННОСТЕЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ НА ЗАБАЛАНСОВЫХ СЧЕТАХ

Наименование показателя
Код  

показателя
На начало 

отчетного периода
На конец отчетного 

периода

1  2  3  4

Арендованные основные средства  910  4 884 365  3 201 093

в том числе по лизингу  911  157 020  204 696

Товарно-материальные ценности, принятые на ответственное хранение  920  125 543  464 551

Материалы, принятые в переработку  921 — —

Товары, принятые на комиссию  930 — —

Оборудование, принятое для монтажа  931 — —

Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов  940  3 295 588  356 578

Расходы по договорам строительного подряда, понесенные за период с начала  
исполнения договора

 946 — —

Обеспечения обязательств и платежей полученные  950  4 519 019  3 702 155

Обеспечения обязательств и платежей выданные  960  2 725 000  2 725 000

Износ жилищного фонда  970  3 105  3 090

Износ объектов внешнего благоустройства и других аналогичных объектов  980  6 287  6 287

Нематериальные активы, полученные в пользование  990  3 318  56 283

Стоимость выручки по экспортным контрактам, переданная в залог  999 — —
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ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ
за 2009 г.

  Форма № 2 по ОКУД 0710002

  Дата (год,месяц,число) 2009 12 31

Организация: Открытое акционерное общество «Шестая генерирующая компания оптово-
го рынка электроэнергии» по ОКПО 76 928 058

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН 6164 232 756

Вид деятельности: Производство электроэнергии тепловыми электростанциями по ОКВЭД  40.10.11

Организационно-правовая форма / форма собственности    

 Открытое акционерное общество по ОКОПФ/ОКФC 47 41

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ  384

Показатель
наименование

Код За отчетный  
период

За аналогичный период 
предыдущего года 

 1  2  3  4

 Доходы и расходы по обычным видам деятельности

Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога  
на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)

     

 10  41 870 322  42 275 050

в том числе от продажи:      

реализация электрической энергии  11  26 392 376  29 028 842

реализация мощности  12  12 812 380  10 849 771

реализация тепловой энергии  13  2 223 005  2 036 637

др. продукция собств. производства  14  253 233  207 577

предоставление имущества в аренду  15  125 143  83 946

др. работы и услуги  16  64 185  68 277

Себестоимость проданных товаров, продукции , работ, услуг  20 ( 34 154 369) ( 37 781 533)

в том числе проданных:      

реализация электрической энергии  21 ( 22 149 450) ( 27 406 483)

реализация мощности  22 ( 9 987 581) ( 8 547 256)

реализация тепловой энергии  23 ( 1 653 579) ( 1 541 915)

др. продукция собств. производства  24 ( 255 113) ( 183 243)

предоставление имущества в аренду  25 ( 37 714) ( 37 793)

др. работы и услуги  26 ( 70 932) ( 64 843)

Валовая прибыль  29  7 715 953  4 493 517

Коммерческие расходы  30 ( 44 380) ( 34 501)

Управленческие расходы  40 ( 2 591 342) ( 2 921 366)

Прибыль (убыток) от продаж  50  5 080 231  1 537 650

Прочие доходы и расходы      

Проценты к получению  60  349 169  829 010

Проценты к уплате  70 ( 286 825) ( 293 781)

Прочие доходы  105  725 694  306 224

Прочие расходы  110 ( 2 001 382) ( 1 438 332)
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Форма 0710002 с.2

Показатель
наименование

Код За отчетный 
период

За аналогичный период 
предыдущего года 

 1  2  3  4

 Прибыль (убыток) до налогообложения  140  3 866 887  940 771

Отложенные налоговые активы  141  22 233 ( 59 681)

Отложенные налоговые обязательства  142 ( 4 011) ( 7 974)

Текущий налог на прибыль  150 ( 1 021 810) ( 589 786)

Налог на прибыль прошлых лет  153 ( 141 941)  513 799

Прочие расходы из прибыли  156  91 741  7 825

 Чистая прибыль (убыток) отчетного периода  190  2 813 099  804 954

 СПРАВОЧНО      

Постоянные налоговые обязательства (активы)  200  230 211  431 656

Базовая прибыль (убыток) на акцию  201 0,087 0,025

Разводненная прибыль (убыток) на акцию  202 — —

Информация, представленная выше, взята руководством ОАО «ОГК-6» из полного комплекта бухгалтерской отчетности Общества за 2009 год. 
Указанная бухгалтерская отчетность в полном объеме не включена в Годовой отчет. Копия бухгалтерской отчетности Общества по российским 
стандартам бухгалтерского учета в полном объеме в электронном виде размещена на веб-сайте ОАО «ОГК-6» (www.ogk6.ru) в разделе «Ак-
ционерам и инвесторам».
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10.3. Аудиторское заключение 
по консолидированной 
финансовой отчетности 
за 2009 год в соответствии 
с МСФО 
Ниже приведен перевод текста аудиторского 
заключения фирмы ЗАО «КПМГ» по кон-
солидированной финансовой отчетности 
ОАО «ОГК-6» за 2009 год, составленной 
в соответствии с Международными стан-
дартами финансовой отчетности. Аудитор-
ское заключение применимо только к кон-
солидированной финансовой отчетности 
ОАО «ОГК-6», составленной в соответствии 
с МСФО за 2009 год. Указанные отчетность 
и аудиторское заключение  были состав-
лены на английском языке и не включены 
в данный Годовой отчет.  Текст аудиторского 
заключения и консолидированной финан-
совой отчетности ОАО «ОГК-6» за 2009 год 
в соответствии с  МСФО на  английском язы-
ке и перевод на русский язык  размещены 
на веб-сайте ОАО «ОГК-6» (www.ogk6.ru) 
в разделе «Акционерам и инвесторам».

Аудиторское заключение
Совету директоров Открытого акционерного 
общества «Шестая генерирующая компания 
оптового рынка электроэнергии»

Заключение по консолидированной фи-
нансовой отчетности
Мы провели аудит прилагаемой консолиди-
рованной финансовой отчетности ОАО «Ше-
стая генерирующая компания оптового 
рынка электроэнергии» (далее — ОГК-6, 
или Общество) и его дочерних обществ 
(далее — совместно Группа), состоящей 
из консолидированного отчета о финансо-
вом положении по состоянию на 31 декабря 
2009 г., консолидированного отчета о сово-
купном доходе, консолидированного отчета 

числовые данные и раскрытия, содержа-
щиеся в консолидированной финансовой 
отчетности. Выбор процедур является пред-
метом нашего суждения, которое основыва-
ется на оценке риска наличия существенных 
искажений, возникших вследствие недобро-
совестных действий или ошибок. В процессе 
оценки данного риска аудитор рассматрива-
ет систему внутреннего контроля, обеспечи-
вающую подготовку и достоверное пред-
ставление консолидированной финансовой 
отчетности, с целью выбора соответствую-
щих аудиторских процедур, но не с це-
лью выражения мнения об эффективности 
системы внутреннего контроля. Аудит также 
включает оценку правомерности приме-
няемых принципов бухгалтерского учета 
и обоснованности оценочных показателей, 
рассчитанных руководством, и оценку общей 
формы представления консолидированной 
финансовой отчетности. 

Мы полагаем, что полученные в ходе ау-
дита доказательства дают нам достаточные 
основания для выражения мнения об ука-
занной консолидированной финансовой от-
четности.

Мнение
По нашему мнению, консолидированная 
финансовая отчетность достоверно во всех 
существенных аспектах представляет кон-
солидированное финансовое положение 
Группы по состоянию на 31 декабря 2009 г., 
а также консолидированные результаты 
ее финансово-хозяйственной деятельности 
и консолидированное движение денежных 
средств на эту же дату в соответствии с тре-
бованиями Международных стандартов фи-
нансовой отчетности.

ЗАО «КПМГ»
14 апреля 2010 г.

о движении денежных средств и консоли-
дированного отчета об изменениях капитала 
за год, закончившийся на указанную дату, 
и краткого изложения основных положений 
учетной политики и других пояснительных 
примечаний.

Ответственность руководства за подготовку 
консолидированной финансовой отчетности
Ответственность за подготовку и достоверное 
представление указанной консолидирован-
ной финансовой отчетности в соответствии 
с Международными стандартами финансо-
вой отчетности несет руководство. Данная 
ответственность включает в себя: разработку, 
внедрение и поддержание системы внутрен-
него контроля, необходимой для подготовки 
и достоверного представления консолиди-
рованной финансовой отчетности, не содер-
жащей существенных искажений, допущен-
ных вследствие недобросовестных действий 
или ошибок; выбор и применение надле-
жащей учетной политики; использование 
обоснованных применительно к обстоятель-
ствам оценок.

Ответственность аудиторов
Наша обязанность заключается в выражении 
мнения об указанной консолидированной 
финансовой отчетности на основе проведен-
ного нами аудита. Мы проводили аудит в со-
ответствии с Международными стандартами 
аудита. Данные стандарты требуют от нас 
соблюдения применимых этических норм, 
а также планирования и проведения аудита 
таким образом, чтобы получить разумную 
уверенность в том, что консолидированная 
финансовая отчетность не содержит суще-
ственных искажений.

Аудит включает в себя проведение про-
цедур, направленных на получение ауди-
торских доказательств, подтверждающих 
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10.4. Консолидированная финансовая отчетность за 2009 год в соответствии с МСФО 

Консолидированный отчет о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2009 года

31 декабря 2009 31 декабря 2008

тыс. руб. тыс. руб.

АКТИВЫ    

Внеоборотные активы  

Основные средства 61 867 198 53 751 322

Прочие внеоборотные активы 805 098 1 253 464

Итого внеоборотные активы 62 672 296 55 004 786

Оборотные активы

Товарно-материальные запасы 3 225 580 4 585 801

Краткосрочные инвестиции 417 120 3 901 413

Авансы по налогу на прибыль 7 373 413 818

Прочие оборотные активы 51 201 92 490

Дебиторская задолженность и авансы выданные 4 852 229 3 799 135

Денежные средства и их эквиваленты 1 197 075 215 014

Итого оборотные активы 9 750 578 13 007 671

ИТОГО АКТИВЫ 72 422 874 68 012 457

КАПИТАЛ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Капитал

Акционерный капитал 15 497 760 15 497 760

Резерв переоценки 13 341 701 13 401 156

Эмиссионный доход 18 339 193 18 339 193

Нераспределенная прибыль 8 274 549 5 803 100

Итого капитал 55 453 203 53 041 209

Долгосрочные обязательства

Отложенные обязательства по налогу на прибыль 5 648 016 5 755 707

Кредиты и займы 4 937 610 2 923 677

Пенсионные обязательства 824 703 722 118

Прочие долгосрочные обязательства 776 593 34 972

Итого долгосрочные обязательства 12 186 922 9 436 474

Краткосрочные обязательства

Кредиты и займы 37 567 —

Кредиторская задолженность и начисления 4 203 947 5 298 648

Задолженность по налогам 541 235 236 126

Итого краткосрочные обязательства 4 782 749 5 534 774

Итого обязательства 16 969 671 14 971 248

ИТОГО КАПИТАЛ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 72 422 874 68 012 457
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Консолидированный отчет о совокупном доходе за год, закончившийся 31 декабря 2009 года

2009 2008

тыс. руб. тыс. руб.

Выручка 41 870 322 42 275 050

Операционные расходы (38 470 645) (44 687 693)

Прочие доходы/(расходы) 32 328 (155 796)

Прибыль/ (убыток) от операционной деятельности 3 432 005 (2 568 439)

Финансовые доходы 384 329 829 010

Финансовые расходы (310 450) (357 907)

Прибыль / (убыток) до налогообложения 3 505 884 (2 097 336)

(Расходы)/доходы по налогу на прибыль (1 063 626) 1 267 933

Прибыль/ (убыток) за год 2 442 258 (829 403)

Прочий совокупный доход

Переоценка основных средств — 16 751 445

Изменение справедливой стоимости финансовых активов, имеющихся в наличии для продажи (37 830) —

Доходы/(расходы) по налогу на прибыль 7 566 (3 350 289)

Итого прочий совокупный (расход)/доход за год (30 264) 13 401 156

Общий совокупный доход за год 2 411 994 12 571 753

Чистая прибыль / (убыток) за год, причитающаяся акционерам Группы 2 442 258 (829 403)

Общий совокупный доход за год, причитающийся акционерам Группы 2 411 994 12 571 753

Прибыль/ (убыток) на обыкновенную акцию — базовая/(ый) и разводненная/(ый) (руб./акция) 0.0757 (0.0257)
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Консолидированный отчет о движении денежных средств за год, закончившийся 31 декабря 2009 года

2009 2008

тыс. руб. тыс. руб.

ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА ОТ ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Прибыль / (убыток) до налогообложения 3 505 884 (2 097 336)

Корректировки

Амортизация 1 866 892 2 812 159

Убыток от обесценения основных средств — 1 970 698

Убыток от выбытия основных средств 207 196 78 586

Финансовые доходы, нетто (73 879) (471 103)

Прочие 366 068 246 136

Денежные средства от основной деятельности до изменений оборотного капитала 5 872 161 2 539 140

Изменения в оборотном капитале:

Изменение дебиторской задолженности и авансов выданных (1 262 930) (1 945 930)

Изменение товарно-материальных запасов 1 360 221 (1 387 080)

Изменение прочих активов 41 289 217 868

Изменение внеоборотных активов 394 152 (821 830)

Изменение кредиторской задолженности и начислений (1 648 790) 2 741 370

Изменение прочих долгосрочных обязательств 631 656 (101 606)

Изменение задолженности по налогам, кроме налога на прибыль (7 112) (227 304)

Денежный поток в операционной деятельности до уплаченных процентов и налогов 5 380 647 1 014 628

Проценты уплаченные (266 165) (326 191)

Налог на прибыль уплаченный (357 108) (224 817)

Чистые денежные средства от операционной деятельности 4 757 374 463 620

ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА ОТ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Приобретение основных средств (9 593 910) (10 111 064)

Поступления от краткосрочных депозитов 3 484 293 11 018 177

Проценты полученные 349 169 829 010

Поступления от продажи основных средств 21 200 11 949

Чистые денежные средства от / (использованные для) инвестиционной деятельности (5 739 248) 1 748 072

ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА ОТ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Поступления по заемным средствам 2 000 000 2 282 041

Погашение задолженности (29 046) (4 358 364)

Выбытие акций — 177

Дивиденды уплаченные (7 019) (568 959)

Чистые денежные средства от/ (использованные для) финансовой деятельности 1 963 935 (2 645 105)

Изменение денежных средств и их эквивалентов 982 061 (433 413)

Денежные средства и эквиваленты денежных средств на начало периода 215 014 648 427

Денежные средства и эквиваленты денежных средств на конец периода 1 197 075 215 014

Информация, представленная выше, взята из перевода полного комплекта консолидированной финансовой отчетности ОАО «ОГК-6» за 2009 год, 
составленной в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности на английском языке. Указанная консолидированная фи-
нансовая отчетность в полном объеме не включена в Годовой отчет. Полная версия консолидированной финансовой отчетности в соответствии 
с МСФО за 2009 год, а также ее перевод на русский язык размещены в электронном виде на веб-сайте ОАО «ОГК-6» (www.ogk6.ru) в разделе 
«Акционерам и инвесторам».



Энергия стремлений



Закон всемирного тяготения абсолютно справедлив, 
но это не значит, что взлететь невозможно.  
Имеющий цель найдет и средства
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Приложение 1

Сведения о соблюдении ОАО «ОГК-6» Кодекса корпоративного поведения
№ Положение Кодекса 

корпоративного поведения
Соблюдается 

или не 
соблюдается

Примечание

1 2 3 4

Общее собрание акционеров

1 Извещение акционеров о проведении Общего со-
брания акционеров не менее чем за 30 дней до даты 
его проведения независимо от вопросов, включен-
ных в его повестку дня, если законодательством 
не предусмотрен больший срок

Не соблюдается В соответствии с пунктом 17.12 Устава «Сообщение о проведении Обще-
го собрания акционеров Общества, направляется (либо вручается) каждому 
лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в Общем со-
брании акционеров Общества публикуется Обществом в газете «Известия», 
а также размещается на веб-сайте Общества в сети Интернет не позднее 
чем за 20 (двадцать) дней до даты его проведения»

2 Наличие у акционеров возможности знакомиться 
со списком лиц, имеющих право на участие в общем 
собрании акционеров, начиная со дня сообщения 
о проведении общего собрания акционеров и до за-
крытия очного общего собрания акционеров, а в слу-
чае заочного общего собрания акционеров — до даты 
окончания приема бюллетеней для голосования

Соблюдается В соответствии с п. 4 ст. 51 ФЗ «Об акционерных обществах» список лиц, 
имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, предоставляется 
Обществом для ознакомления по требованию лиц, включённых в этот спи-
сок и обладающих не менее чем 1% голосов

3 Наличие у акционеров возможности знакомиться 
с информацией (материалами), подлежащей предо-
ставлению при подготовке к проведению общего со-
брания акционеров, посредством электронных средств 
связи, в том числе посредством сети Интернет

Соблюдается В соответствии с п. 17.16 Устава: «...информация (материалы) также разме-
щается на веб-сайте Общества в сети Интернет в срок не позднее чем за 10 
(десять) дней до даты проведения Общего собрания акционеров...»

4 Наличие у акционера возможности внести вопрос 
в повестку дня общего собрания акционеров или по-
требовать созыва общего собрания акционеров без 
предоставления выписки из реестра акционеров, 
если учет его прав на акции осуществляется в систе-
ме ведения реестра акционеров, а в случае если его 
права на акции учитываются на счете депо — доста-
точность выписки со счета депо для осуществления 
вышеуказанных прав

Соблюдается При приеме предложений в повестку дня Общего собрания, в том числе 
по кандидатам в члены Совета директоров, Компания самостоятельно за-
прашивает подтверждение в реестре акционеров. 
В соответствии со статьей 3 пунктом 3.6 Положения об Общем собрании 
акционеров «в случае если предложение в повестку дня годового Обще-
го собрания акционеров Общества, предложение о выдвижении кандидатов 
в органы Общества, избираемые Общим собранием акционеров, или требо-
вание о проведении внеочередного Общего собрания подписано акционе-
ром (его представителем), права на акции которого учитываются по счету 
депо в депозитарии, к такому предложению (требованию) должна прила-
гаться выписка со счета депо акционера в депозитарии, осуществляющем 
учет прав на указанные акции»

5 Наличие в уставе или внутренних документах акцио-
нерного общества требования об обязательном при-
сутствии на общем собрании акционеров генераль-
ного директора, членов правления, членов совета 
директоров, членов ревизионной комиссии и ауди-
тора акционерного общества

Не соблюдается В соответствии со вторым абзацем п. 5.2.2 Кодекса корпоративного управ-
ления: «Общество по возможности обеспечивает присутствие на Общем со-
брании акционеров членов Совета директоров, исполнительных органов, 
ревизионной комиссии и аудитора Общества и уполномочивает их отвечать 
на вопросы акционеров»
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6 Обязательное присутствие кандидатов при рассмо-
трении на общем собрании акционеров вопросов об 
избрании членов совета директоров, генерального 
директора, членов правления, членов ревизионной 
комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора 
акционерного общества 

Не соблюдается В Уставе и внутренних документах Общества отсутствуют положения, 
предусматривающие обязательность их присутствия на Общих собраниях 
акционеров

7 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества процедуры регистрации участников обще-
го собрания акционеров

Соблюдается В соответствии со статьей 9 п. 9.1 Положения об Общем собрании акци-
онеров «Регистрации для участия в Общем собрании акционеров Обще-
ства подлежат лица (их представители), включенные в список лиц, имею-
щих право на участие в Общем собрании акционеров, за исключением лиц 
(их представителей), бюллетени которых получены не позднее двух дней 
до даты проведения собрания»

Совет директоров

8 Наличие в уставе акционерного общества полномо-
чия совета директоров по ежегодному утверждению 
финансово-хозяйственного плана акционерного об-
щества

Соблюдается В соответствии со статьей 20 п. 20.1 подпунктом 59 Устава к компетенции 
Совета директоров относится определение позиции Общества «об утверж-
дении бизнес-плана (скорректированного бизнес-плана) и отчета об итогах 
его выполнения, а также утверждение (корректировка) контрольных пока-
зателей движения потоков наличности (бюджета) ДЗО и/или утверждение 
(корректировка) движения потоков наличности (бюджета) ДЗО»

9 Наличие утвержденной советом директоров проце-
дуры управления рисками в акционерном обществе 

Соблюдается В Обществе действует Положение об управлении нефинансовыми ри-
сками, утвержденное Советом директоров 19.04.2006 (протокол № 17 
от 20.04.2006), и Положение о кредитной политике, утвержденное Советом 
директоров 25.04.2008 (протокол № 38 от 28.04.2007), Положение о поряд-
ке организации мониторинга и управлении рисками в рамках реализации 
инвестиционных проектов ОАО «ОГК-6», утвержденное Советом директо-
ров 04.12.2007 (протокол № 55 от 04.12.2007)

10 Наличие в уставе акционерного общества права со-
вета директоров принять решение о приостановле-
нии полномочий генерального директора, назначае-
мого общим собранием акционеров

Не применимо В соответствии со статьей 20 п. 20.1 подпунктом 24 Устава к компетенции 
Совета директоров (а не Общего собрания акционеров) относится «назна-
чение (избрание) Генерального директора Общества и досрочное прекра-
щение его полномочий»

11 Наличие в уставе акционерного общества права со-
вета директоров устанавливать требования к ква-
лификации и размеру вознаграждения генераль-
ного директора, членов правления, руководителей 
основных структурных подразделений акционерного 
общества

Не соблюдается В соответствии со статьей 25 п. 25.6 Устава «Исполнительные органы Об-
щества подотчетны Совету директоров и Общему собранию акционеров 
Общества. Права и обязанности Генерального директора Общества, членов 
Правления Общества определяются Федеральным законом «Об акционер-
ных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации, настоя-
щим Уставом и договором, заключаемым каждым из них с Обществом»

12 Наличие в уставе акционерного общества права со-
вета директоров утверждать условия договоров с ге-
неральным директором и членами правления

Не соблюдается В Уставе Общества отсутствует право Совета директоров утверждать усло-
вия договоров с генеральным директором и членами правления

13 Наличие в уставе или внутренних документах акцио-
нерного общества требования о том, что при утверж-
дении условий договоров с генеральным директором 
(управляющей организацией, управляющим) и чле-
нами правления голоса членов совета директоров, 
являющихся генеральным директором и членами 
правления, при подсчете голосов не учитываются

Не соблюдается В Уставе и внутренних документах Общества таких требований не предусмо-
трено

14 Наличие в составе совета директоров акционерного 
общества не менее 3 независимых директоров, от-
вечающих требованиям Кодекса корпоративного по-
ведения

Соблюдается Независимыми директорами являются:
Гавриленко Анатолий Анатольевич
Ильенко Александр Владимирович
Фишер Евгения Вилорьевна
Ходурский Михаил Леонидович
Шавалеев Дамир Ахатович
Шацкий Павел Олегович
Яценко Сергей Викторович
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15 Отсутствие в составе совета директоров акционер-
ного общества лиц, которые признавались вино-
вными в совершении преступлений в сфере эконо-
мической деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государственной 
службы и службы в органах местного самоуправле-
ния или к которым применялись административные 
наказания за правонарушения в области предприни-
мательской деятельности или в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг

Соблюдается

16 Отсутствие в составе совета директоров акционер-
ного общества лиц, являющихся участником, гене-
ральным директором (управляющим), членом орга-
на управления или работником юридического лица, 
конкурирующего с акционерным обществом

Не соблюдается По состоянию на 31.12.2009
Федоров Д.В. является председателем Совета директоров ОАО «ОГК-2» 
и членом Совета директоров, ОАО «ТГК-1» и ОАО «Мосэнерго»
Митюшов А.А., Гавриленко А.А. являются членом Совета директоров 
ОАО «ОГК-2», ОАО «ТГК-1» и ОАО «Мосэнерго»
Вайнзихер Б.Ф. является членом Совета директоров ОАО «ОГК-2» и гене-
ральным директором ОАО «ТГК-1».
Ходурский М.Л. является членом Совета директоров ОАО «ОГК-2», 
ОАО «ТГК-1».

17 Наличие в уставе акционерного общества требова-
ния об избрании совета директоров кумулятивным 
голосованием

Соблюдается В соответствии со статьей 15, пунктом 15.1, подпунктом 4 Устава: «Избра-
ние членов Совета директоров Общества и досрочное прекращение их пол-
номочий. Решение об избрании членов Совета директоров принимается по-
средством процедуры кумулятивного голосования».
Также в соответствии со статьей 18, пунктом 19.1 Устава «Решения на Об-
щем собрании акционеров принимаются по принципу «одна голосующая 
акция Общества — один голос», за исключением проведения кумулятив-
ного голосования для принятия решения об избрании членов Совета дирек-
торов Общества. При кумулятивном голосовании число голосов, принад-
лежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны 
быть избраны в Совет директоров Общества, и акционер вправе отдать по-
лученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или рас-
пределить их между двумя и более кандидатами. Избранными в состав Со-
вета директоров Общества считаются кандидаты, набравшие наибольшее 
число голосов»

18 Наличие во внутренних документах акционерно-
го общества обязанности членов совета директоров 
воздерживаться от действий, которые приведут или 
потенциально способны привести к возникновению 
конфликта между их интересами и интересами ак-
ционерного общества, а в случае возникновения та-
кого конфликта — обязанности раскрывать совету 
директоров информацию об этом конфликте

Соблюдается В соответствии с п. 4.1.6 «Кодекса корпоративного управления» Общества, 
утвержденным решением Совета директоров 21.12.2006 (протокол № 29 
от 25.12.2006), члены Совета директоров обязаны воздерживаться от дей-
ствий, которые могут привести к возникновению конфликта между их инте-
ресами и интересами Общества. В случае возникновения такого конфликта 
член Совета директоров обязуется сообщить об этом другим членам Совета, 
а также воздержаться от голосования по соответствующим вопросам

19 Наличие во внутренних документах акционерно-
го общества обязанности членов совета директоров 
письменно уведомлять совет директоров о намере-
нии совершить сделки с ценными бумагами акцио-
нерного общества, членами совета директоров ко-
торого они являются, или его дочерних (зависимых) 
обществ, а также раскрывать информацию о совер-
шенных ими сделках с такими ценными бумагами

Соблюдается В соответствии с п. 4.1 Положения об инсайдерской информации Общества 
члены Совета директоров Общества обязаны раскрывать перед Комитетом 
по аудиту при Совете директоров Общества информацию о владении цен-
ными бумагами Общества.
В соответствии с п. 4.2 Положения об инсайдерской информации Обще-
ства «не позднее 3-го числа месяца, следующего за отчетным, инсайде-
ры обязаны предоставлять в Подразделение, осуществляющее контроль 
за использованием инсайдерской информации, письменную декларацию 
о сделках, совершенных за отчетный месяц с ценными бумагами Общества 
и (или) ДЗО»

20 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования о проведении заседаний сове-
та директоров не реже одного раза в шесть недель

Не соблюдается В соответствии со статьей 8 п. 8.2 Положения о Совете директоров: «За-
седания Совета директоров должны проводиться по мере необходимости, 
но не реже одного раза в квартал, в соответствии с утвержденным на засе-
дании Совета директоров планом работы»
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21 Проведение заседаний совета директоров акционер-
ного общества в течение года, за который составля-
ется годовой отчет акционерного общества, с перио-
дичностью не реже одного раза в шесть недель

Соблюдается С 01.01.2009 г. по 31.12.2009 г. проведено 20 заседаний Совета директо-
ров Общества. Заседания проводились не реже одного раза в шесть недель

22 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества порядка проведения заседаний совета ди-
ректоров

Соблюдается Порядок проведения заседаний Совета директоров Общества определяется 
статьей 22 Устава, а также статьей 8 Положения о Совете директоров

23 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества положения о необходимости одобрения 
советом директоров сделок акционерного общества 
на сумму 10 и более процентов стоимости активов 
общества, за исключением сделок, совершаемых 
в процессе обычной хозяйственной деятельности

Соблюдается В соответствии со статьей 20 п. 20.1 подпунктами 49 и 50 Устава к компетен-
ции Совета директоров Общества относится «Принятие решений об одобре-
нии сделок (до их совершения), включая несколько взаимосвязанных сделок, 
предметом которых является имущество, работы и/или услуги, стоимость (де-
нежная оценка) которых составляет более 10 процентов балансовой стоимо-
сти активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности 
на последнюю отчетную дату (если решением Совета директоров не установ-
лен иной процент либо цена сделки), за исключением сделок, совершаемых 
в процессе обычной хозяйственной деятельности общества, сделок, связанных 
с размещением посредством подписки (реализацией) обыкновенных акций 
Общества, и сделок, связанных с размещением эмиссионных ценных бумаг, 
конвертируемых в обыкновенные акции Общества, за исключением сделок, 
одобрение которых предусмотрено подпунктами 50, 51, 53—55 пункта 20.1 
статьи 20 настоящего Устава». А также «принятие решений об одобрении сде-
лок (до их совершения), предметом которых являются внеоборотные активы 
Общества в размере свыше 10 процентов балансовой стоимости активов Обще-
ства на дату принятия решения о совершении такой сделки»

24 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества права членов совета директоров на полу-
чение от исполнительных органов и руководителей 
основных структурных подразделений акционерно-
го общества информации, необходимой для осу-
ществления своих функций, а также ответственности 
за непредоставление такой информации

Соблюдается В соответствии с пунктом 4.8 Положения о Совете директоров: «Секретарь 
Совета директоров (Корпоративный секретарь) Общества, а также долж-
ностные лица или работники Общества обеспечивают доступ членов Совета 
директоров Общества к запрашиваемым документам и информации, ука-
занным в п.4.2.1 (нормативные, учетные, отчетные, финансовые и прочие 
документы и материалы Общества (в том числе полные аудиторские за-
ключения, протоколы заседаний Совета директоров, Комитетов Совета ди-
ректорв и Правления Общества, а также иные документы, предусмотренные 
ст. 89 Федерального закона «Об акционерных обществах»), необходимыми 
для решения вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров на-
стоящего Положения, а также предоставляют по их запросу копии необ-
ходимых документов и материалов в течение 5 календарных дней с даты 
получения запроса»

25 Наличие комитета совета директоров по стратеги-
ческому планированию или возложение функций 
указанного комитета на другой комитет (кроме ко-
митета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграж-
дениям)

Соблюдается Советом директоров 14.02.2007 (протокол № 31 от 15.02.2007) принято 
решение о создании Комитета Совета директоров по стратегии и бизнес-
планированию. Решением Совета директоров (протокол № 24 23.07.2008) 
был определен следующий состав Комитета Совета директоров по страте-
гии и бизнес-планированию:
Шацкий Павел Олегович — Председатель Комитета
Анисимов Сергей Петрович
Боров Алексей Леонидович
Ганзер Яна Николаевна
Дийков Александр Геннадьевич
Доценко Иван
Ковалев Михаил Игоревич
Коробкина Ирина Юрьевна
Луканин Юрий Александрович
Рогов Александр Владимирович
Тихонова Мария Геннадьевна
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26 Наличие комитета совета директоров (комитета 
по аудиту), который рекомендует совету директоров 
аудитора акционерного общества и взаимодействует 
с ним и ревизионной комиссией акционерного об-
щества

Соблюдается Советом директоров 14.02.2007 (протокол № 31 от 15.02.2007) принято ре-
шение о создании Комитета Совета директоров по аудиту. 
Решением Совета директоров 23.07.2009 (протокол № 24 от 23.07.2009) 
был определен следующий состав Комитета Совета директоров по аудиту:
Ходурский Михаил Леонидович — Председатель Комитета
Ильенко Александр Владимирович
Яценко Сергей Викторович

27 Наличие в составе комитета по аудиту только неза-
висимых и неисполнительных директоров

Соблюдается Все члены Комитета Совета директоров по аудиту являются независимыми 
директорами

28 Осуществление руководства комитетом по аудиту 
независимым директором 

Соблюдается Председатель Комитета Совета директоров по аудиту является независи-
мым директором. 

29 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества права доступа всех членов комитета по ау-
диту к любым документам и информации акционер-
ного общества при условии неразглашения ими кон-
фиденциальной информации

Соблюдается Положение о комитете Совета директоров по аудиту утверждено 14.02.2007 
(протокол № 31 от 15.02.2007)
В соответствии с подпунктом 2 п. 4.1 Положения Комитет наделяется пра-
вами «запрашивать и получать необходимую для осуществления своей де-
ятельности информацию и документы от Генерального директора и долж-
ностных лиц Общества в соответствии со списком, утвержденным решением 
Комитета …»
В соответствии с п. 4 пп. 5.1 Положения комитета Совета директоров по ау-
диту Комитет обязан соблюдать требования конфиденциальности

30 Создание комитета совета директоров (комитета 
по кадрам и вознаграждениям), функцией которого 
является определение критериев подбора кандида-
тов в члены совета директоров и выработка политики 
акционерного общества в области вознаграждения

Не соблюдается В Обществе не создан Комитет Совета директоров по кадрам и вознаграж-
дениям

31 Осуществление руководства комитетом по кадрам 
и вознаграждениям независимым директором

Не соблюдается В Обществе не создан Комитет Совета директоров по кадрам и вознаграж-
дениям

32 Отсутствие в составе комитета по кадрам и воз-
награждениям должностных лиц акционерного 
общества

Не соблюдается В Обществе не создан Комитет Совета директоров по кадрам и вознаграж-
дениям

33 Создание комитета совета директоров по рискам или 
возложение функций указанного комитета на дру-
гой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета 
по кадрам и вознаграждениям)

Не соблюдается В Обществе не создан комитет Совета директоров по рискам

34 Создание комитета совета директоров по урегули-
рованию корпоративных конфликтов или возложе-
ние функций указанного комитета на другой коми-
тет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам 
и вознаграждениям)

Не соблюдается В Обществе не создан комитет Совета директоров по урегулированию кор-
поративных конфликтов

35 Отсутствие в составе комитета по урегулированию 
корпоративных конфликтов должностных лиц акци-
онерного общества

Не соблюдается В Обществе не создан комитет Совета директоров по урегулированию кор-
поративных конфликтов

36 Осуществление руководства комитетом по урегули-
рованию корпоративных конфликтов независимым 
директором

Не соблюдается В Обществе не создан комитет Совета директоров по урегулированию кор-
поративных конфликтов

37 Наличие утвержденных советом директоров вну-
тренних документов акционерного общества, преду-
сматривающих порядок формирования и работы ко-
митетов совета директоров

Соблюдается Решением Совета директоров от 21.12.2005 (протокол № 12) утверждено 
Положение о Комитете по надёжности. 
Решением Совета директоров от 14.02.2007 (протокол от 15.02.2007 № 31) 
утверждены:
— Положение о Комитете по аудиту
— Положение о Комитете по стратегии и бизнес-планированию
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38 Наличие в уставе акционерного общества порядка 
определения кворума совета директоров, позволяю-
щего обеспечивать обязательное участие независи-
мых директоров в заседаниях совета директоров

Не соблюдается

Исполнительные органы

39 Наличие коллегиального исполнительного органа 
(правления) акционерного общества

Соблюдается Правление ОАО «ОГК-6» сформировано в соответствии с Уставом Обще-
ства. В соответствии с решением Совета директоров от 07.10.2005 Правле-
ние состоит из 8 человек

40 Наличие в уставе или внутренних документах ак-
ционерного общества положения о необходимости 
одобрения Правлением сделок с недвижимостью, 
получения акционерным обществом кредитов, если 
указанные сделки не относятся к крупным сделкам 
и их совершение не относится к обычной хозяй-
ственной деятельности акционерного общества

Соблюдается 
частично

В соответствии со статьей 27 пунктом 9 Устава Правление «одобряет 
сделки с недвижимым имуществом, если стоимость сделки, определен-
ная в соответствии с заключением независимого оценщика, превышает 
30 млн рублей и совершение таких сделок не относится к обычной хо-
зяйственной деятельности Общества, или предварительно рассматривает 
указанные сделки в случаях, когда принятие решения об их совершении 
относится к компетенции Общего собрания акционеров или Совета дирек-
торов Общества»

41 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества процедуры согласования операций, кото-
рые выходят за рамки финансово-хозяйственного 
плана акционерного общества

Не соблюдается

42 Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, 
являющихся участником, генеральным директором 
(управляющим), членом органа управления или ра-
ботником юридического лица, конкурирующего с ак-
ционерным обществом

Не соблюдается Митюшов А.А. является членом Совета директоров ОАО «ОГК-2», 
ОАО «ТГК-1» и ОАО «Мосэнерго»

43 Отсутствие в составе исполнительных органов акци-
онерного общества лиц, которые признавались ви-
новными в совершении преступлений в сфере эко-
номической деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государственной 
службы и службы в органах местного самоуправле-
ния или к которым применялись административные 
наказания за правонарушения в области предпри-
нимательской деятельности или в области финан-
сов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если 
функции единоличного исполнительного органа вы-
полняются управляющей организацией или управ-
ляющим — соответствие генерального директора 
и членов правления управляющей организации либо 
управляющего требованиям, предъявляемым к гене-
ральному директору и членам правления акционер-
ного общества

Соблюдается

44 Наличие в Уставе или внутренних документах акци-
онерного общества запрета управляющей органи-
зации (управляющему) осуществлять аналогичные 
функции в конкурирующем обществе, а также нахо-
диться в каких-либо иных имущественных отноше-
ниях с акционерным обществом, помимо оказания 
услуг управляющей организации (управляющего)

Не соблюдается
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45 Наличие во внутренних документах акционерно-
го общества обязанности исполнительных органов 
воздерживаться от действий, которые приведут или 
потенциально способны привести к возникновению 
конфликта между их интересами и интересами акци-
онерного общества, а в случае возникновения такого 
конфликта — обязанности информировать об этом 
совет директоров

Соблюдается В соответствии с п. 4.2.7 «Кодекса корпоративного управления» Общества, 
утвержденным решением Совета директоров 21.12.2006 (протокол № 29 
от 25.12.2006), Генеральный директор и члены Правления обязаны воздер-
живаться от действий, которые могут привести к возникновению конфликта 
между их интересами и интересами Общества. В случае возникновения та-
кого конфликта Генеральный директор и члены Правления обязуются со-
общать об этом Совету директоров, а также воздерживаться от обсуждения 
и голосования по соответствующим вопросам

46 Наличие в уставе или внутренних документах акци-
онерного общества критериев отбора управляющей 
организации (управляющего)

Не соблюдается

47 Представление исполнительными органами акцио-
нерного общества ежемесячных отчетов о своей ра-
боте совету директоров

Соблюдается 
частично

Отчеты генерального директора о деятельности Общества предоставляются 
Совету директоров на ежеквартальной основе

48 Установление в договорах, заключаемых акционер-
ным обществом с генеральным директором (управ-
ляющей организацией, управляющим) и членами 
правления, ответственности за нарушение положе-
ний об использовании конфиденциальной и служеб-
ной информации

Соблюдается В соответствии с п. 4.11 Положения о Правлении «члены Правления несут 
ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их ви-
новными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответ-
ственности не установлены федеральными законами...»
В соответствии с п. 5.1 Положения об инсайдерской информации «за не-
правомерное распространение и (или) использование инсайдерской ин-
формации инсайдеры Общества могут быть привлечены к дисциплинарной 
и (или) гражданско-правовой ответственности в соответствии с условиями 
договоров с Обществом и действующим законодательством, к администра-
тивной и уголовной ответственности в соответствии с действующим зако-
нодательством»

Секретарь общества

49 Наличие в акционерном обществе специального 
должностного лица (секретаря общества), задачей 
которого является обеспечение соблюдения орга-
нами и должностными лицами акционерного об-
щества процедурных требований, гарантирующих 
реализацию прав и законных интересов акционеров 
общества

Соблюдается В Обществе работает корпоративный секретарь

50 Наличие в уставе или внутренних документах ак-
ционерного общества порядка назначения (избра-
ния) секретаря общества и обязанностей секретаря 
общества

Соблюдается Во внутренних документах Общества (статья 6 Положения о Правлении, 
статья 7 Положения о Совете директоров, статья 8 Положения об Общем 
собрания акционеров) содержатся порядок назначения и обязанности се-
кретарей соответствующих органов управления.
Согласно штатному расписанию в Обществе имеется должность корпора-
тивного секретаря

51 Наличие в уставе акционерного общества требова-
ний к кандидатуре секретаря общества 

Не соблюдается Данные требования Уставом не определены

Существенные корпоративные действия

52 Наличие в уставе или внутренних документах акцио-
нерного общества требования об одобрении крупной 
сделки до ее совершения

Не соблюдается В Уставе и внутренних документах Общества нет требования одобрения 
крупной сделки до ее совершения

53 Обязательное привлечение независимого оценщика 
для оценки рыночной стоимости имущества, являю-
щегося предметом крупной сделки

Не соблюдается
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54 Наличие в уставе акционерного общества запре-
та на принятие при приобретении крупных пакетов 
акций акционерного общества (поглощении) каких-
либо действий, направленных на защиту интере-
сов исполнительных органов (членов этих органов) 
и членов совета директоров акционерного обще-
ства, а также ухудшающих положение акционеров 
по сравнению с существующим (в частности, за-
прета на принятие советом директоров до оконча-
ния предполагаемого срока приобретения акций ре-
шения о выпуске дополнительных акций, о выпуске 
ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных 
бумаг, предоставляющих право приобретения акций 
общества, даже если право принятия такого решения 
предоставлено ему уставом)

Не соблюдается

55 Наличие в Уставе акционерного общества требования 
об обязательном привлечении независимого оцен-
щика для оценки текущей рыночной стоимости ак-
ций и возможных изменений их рыночной стоимости 
в результате поглощения

Не соблюдается Акции Общества с августа 2006 г. торгуются на ведущих фондовых биржах 
в России: ОАО «РТС» и ЗАО «ФБ ММВБ», где и определяется их текущая 
рыночная стоимость

56 Отсутствие в уставе акционерного общества освобож-
дения приобретателя от обязанности предложить ак-
ционерам продать принадлежащие им обыкновенные 
акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвер-
тируемые в обыкновенные акции) при поглощении

Соблюдается

57 Наличие в уставе или внутренних документах акцио-
нерного общества требования об обязательном при-
влечении независимого оценщика для определения 
соотношения конвертации акций при реорганизации

Не соблюдается Данное требование не определено в уставе или внутренних документах Об-
щества. Однако на практике для определения коэффициентов конвертации 
привлекался независимый оценщик

Раскрытие информации

58 Наличие утвержденного советом директоров вну-
треннего документа, определяющего правила и под-
ходы акционерного общества к раскрытию инфор-
мации (Положения об информационной политике)

Соблюдается Положение об информационной политике Открытого акционерного обще-
ства «Шестая генерирующая компания оптового рынка электроэнергии» 
(утверждено Решением Совета директоров Общества от 21.12.2006 г. Про-
токол № 29)

59 Наличие во внутренних документах акционерно-
го общества требования о раскрытии информации 
о целях размещения акций, о лицах, которые соби-
раются приобрести размещаемые акции, в том числе 
крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие 
должностные лица акционерного общества участво-
вать в приобретении размещаемых акций Общества

Не соблюдается

60 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества перечня информации, документов и ма-
териалов, которые должны предоставляться акцио-
нерам для решения вопросов, выносимых на общее 
собрание акционеров

Не соблюдается Полный перечень информации, документов и материалов, предоставляе-
мых акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание ак-
ционеров, ни в одном из внутренних документов Общества не закреплен.
В соответствии со статьей 4 п. 4.1 Положения об Общем собрании акци-
онеров при подготовке к проведению Общего собрания акционеров Совет 
директоров определяет «перечень информации (материалов), предостав-
ляемой акционерам при подготовке к проведению Общего собрания акцио-
неров, и порядок ее предоставления»

61 Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети 
Интернет и регулярное раскрытие информации 
об акционерном обществе на этом веб-сайте

Соблюдается Работает корпоративный веб-сайт www.ogk6.ru 
В соответствии с п. 6.4 Положения об информационной политике Общество 
публикует на корпоративном веб-сайте информацию о своей деятельности



160

Пр
ил

ож
ен

ия

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

1 2 3 4

62 Наличие во внутренних документах акционерного об-
щества требования о раскрытии информации о сдел-
ках акционерного общества с лицами, относящими-
ся в соответствии с уставом к высшим должностным 
лицам акционерного общества, а также о сделках ак-
ционерного общества с организациями, в которых 
высшим должностным лицам акционерного обще-
ства прямо или косвенно принадлежит 20 и более 
процентов уставного капитала акционерного обще-
ства или на которые такие лица могут иным образом 
оказать существенное влияние

Соблюдается В соответствии с Положением об информационной политике Общество рас-
крывает на корпоративном сайте в сети Интернет сведения о принадлежно-
сти высшим должностным лицам и аффилированным с ними лицам акций 
Общества, а также его дочерних и зависимых обществ, с указанием коли-
чества и категории (типа) акций (п.5.2.8.2); информацию о сделках между 
указанными лицами и Обществом (п.5.2.8.3)

63 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования о раскрытии информации обо 
всех сделках, которые могут оказать влияние на ры-
ночную стоимость акций акционерного общества

Соблюдается Пункт 5.1 Положения об информационной политике (раскрытие информа-
ции в проспекте ценных бумаг, ежеквартальном отчете, в форме сообщений 
о существенных фактах)

64 Наличие утвержденного советом директоров вну-
треннего документа по использованию существен-
ной информации о деятельности акционерного об-
щества, акциях и других ценных бумагах общества 
и сделках с ними, которая не является общедоступ-
ной и раскрытие которой может оказать существен-
ное влияние на рыночную стоимость акций и других 
ценных бумаг акционерного общества

Соблюдается Положение об инсайдерской информации Открытого акционерного обще-
ства «Шестая генерирующая компания оптового рынка электроэнергии» 
(утверждено Решением Совета директоров Общества от 25.05.2007. Про-
токол № 40)

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

65 Наличие утвержденных советом директоров проце-
дур внутреннего контроля за финансово-хозяйст-
венной деятельностью акционерного общества

Cоблюдается Процедуры внутреннего контроля определены Положением о системе вну-
треннего контроля, утвержденные Советом директоров Общества 08.10.2009 
(протокол от 12.10.2009 № 28)

66 Наличие специального подразделения акционерно-
го общества, обеспечивающего соблюдение проце-
дур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной 
службы)

Соблюдается Контроль за соблюдением процедур внутреннего контроля Общества осу-
ществляет Управление внутреннего аудита в соответствии с Положением 
об управлении внутреннего аудита, утвержденным генеральным дирек-
тором ОАО «ОГК-6» 15.09.2009. Управление внутреннего аудита создано 
в соответствии с Организационной структурой исполнительного аппарата 
ОАО «ОГК-6», утвержденной решением Совета директоров Общества (про-
токол от 30.03.2009 № 16) и вступившей в силу 01.07.2009

67 Наличие во внутренних документах акционерно-
го общества требования об определении структуры 
и состава контрольно-ревизионной службы акцио-
нерного общества советом директоров

Не соблюдается 

68 Отсутствие в составе контрольно-ревизионной 
службы лиц, которые признавались виновными в со-
вершении преступлений в сфере экономической де-
ятельности или преступлений против государствен-
ной власти, интересов государственной службы 
и службы в органах местного самоуправления или 
к которым применялись административные наказа-
ния за правонарушения в области предприниматель-
ской деятельности или в области финансов, налогов 
и сборов, рынка ценных бумаг

Соблюдается
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69 Отсутствие в составе контрольно-ревизионной служ-
бы лиц, входящих в состав исполнительных органов 
акционерного общества, а также лиц, являющихся 
участниками, генеральным директором (управляю-
щим), членами органов управления или работниками 
юридического лица, конкурирующего с акционер-
ным обществом

Соблюдается

70 Наличие во внутренних документах акционерно-
го общества срока представления в контрольно-
ревизионную службу документов и материалов для 
оценки проведенной финансово-хозяйственной опе-
рации, а также ответственности должностных лиц 
и работников акционерного общества за их непред-
ставление в указанный срок

Не соблюдается 

71 Наличие во внутренних документах акционерно-
го общества обязанности контрольно-ревизионной 
службы сообщать о выявленных нарушениях коми-
тету по аудиту, а в случае его отсутствия — совету 
директоров акционерного общества

Соблюдается В соответствии с п. 5.3 Положения о системе внутреннего контроля Управ-
ление внутреннего аудита информирует Комитет Совета директоров Обще-
ства по аудиту о нарушениях и недостатках финансово-хозяйственной дея-
тельности, выявленных в ходе проведения внутренних проверок

72 Наличие в уставе акционерного общества требования 
о предварительной оценке контрольно-ревизионной 
службой целесообразности совершения операций, 
не предусмотренных финансово-хозяйственным 
планом акционерного общества (нестандартных опе-
раций)

Не соблюдается

73 Наличие во внутренних документах акционерного 
общества порядка согласования нестандартной опе-
рации с советом директоров

Cоблюдается В соответствии со статьей 20 пунктом. 20.1 Устава к компетенции Совета 
директоров отнесено одобрение следующих нестандартных операций: 
— определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и вы-
купа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации, а также при решении вопросов, указанных 
в подпунктах 43—45, 49—51 пункта 20.1 статьи 20 настоящего Устава;
— размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, 
за исключением случаев, установленных Федеральным законом «Об акцио-
нерных обществах» и настоящим Уставом;
— утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта ценных бумаг, 
отчета об итогах выпуска ценных бумаг, отчетов об итогах приобретения ак-
ций у акционеров Общества, отчетов об итогах погашения акций, отчетов об 
итогах предъявления акционерами требований о выкупе принадлежащих им 
акций и отчетов об итогах выкупа акций у акционеров Общества;
— приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных 
бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционер-
ных обществах», за исключением случая, предусмотренного пунктом 1 ста-
тьи 72 Федерального закона «Об акционерных обществах»;
— принятие решения об отчуждении (реализации) акций Общества, посту-
пивших в распоряжение Общества в результате их приобретения или выкупа 
у акционеров Общества, а также в иных случаях, предусмотренных Феде-
ральным законом «Об акционерных обществах»;
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— принятие решений об участии Общества в других организациях (о всту-
плении в действующую организацию или создании новой организации, 
в том числе согласование учредительных документов), а также (с учетом 
положений подпункта 45 пункта 20.1 статьи 20 настоящего Устава) о при-
обретении, отчуждении, передаче в доверительное управление, передаче 
в залог или ином обременении акций и долей в уставных капиталах органи-
заций, в которых участвует Общество, изменении доли участия в уставном 
капитале соответствующей организации и прекращении участия Общества 
в других организациях);
— принятие решений о совершении Обществом одной или нескольких вза-
имосвязанных сделок по отчуждению, передаче в доверительное управ-
ление, передаче в залог или иному обременению акций и долей других 
организаций, не осуществляющих производство, передачу, диспетчирова-
ние, распределение и сбыт электрической и тепловой энергии, ремонтные 
и сервисные виды деятельности, в случае если рыночная стоимость акций 
или долей, являющихся предметом сделки, определенная в соответствии 
с заключением независимого оценщика, превышает 30 млн рублей, а также 
в иных случаях (размерах), определяемых отдельными решениями Совета 
директоров Общества;
— принятие решений о внесении Обществом вкладов в имущество других 
организаций в соответствии с принятым в Обществе порядком совершения 
сделок;
— принятие решений об одобрении сделок, в совершении которых имеет-
ся заинтересованность, в случаях и в порядке, предусмотренном законода-
тельством Российской Федерации;
— принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях и в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации;
— принятие решений об одобрении сделок (до их совершения), предме-
том которых являются внеоборотные активы Общества в размере свыше 
10 процентов балансовой стоимости активов Общества на дату принятия 
решения о совершении такой сделки;
— принятие решений об одобрении сделок (до их совершения), включая 
несколько взаимосвязанных сделок, предметом которых является имуще-
ство Общества, составляющее основные средства, нематериальные акти-
вы, объекты незавершенного строительства, целью использования кото-
рых является производство, передача и (или) распределение электрической 
и (или) тепловой энергии, оказание услуг по оперативно-технологическому 
(диспетчерскому) управлению в электроэнергетике в случаях, опреде-
ляемых отдельными решениями Совета директоров Общества (например, 
путем определения размера и/или перечня, утверждения соответствую-
щего реестра указанного имущества), а также одобрение любых выше-
указанных сделок, если такие случаи (размеры, перечень) не определены;
— принятие решений об одобрении коллективного договора, соглашений, 
заключаемых Обществом в рамках регулирования социально-трудовых от-
ношений. Такие решения принимаются Советом директоров до совершения 
указанных сделок;
— принятие решений об одобрении сделок (до их совершения), включая 
несколько взаимосвязанных сделок, предметом которых является рассроч-
ка либо отсрочка исполнения гражданско-правовых обязательств, в ко-
торых участвует Общество и исполнение которых просрочено более чем 
на 3 месяца, либо заключение соглашения об отступном или новации таких 
обязательств, либо уступка прав (требований) или перевод долга по таким 
обязательствам. Вышеуказанные сделки подлежат одобрению в случаях, 
если объем обязательства (задолженности) составляет более 10 процен-
тов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его 
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату (если решением Со-
вета директоров не установлены иной процент либо цена сделки);



163

Пр
ил

ож
ен

ия

ОГК-6  2009

1 2 3 4

— принятие решений об одобрении следующих сделок (до их совершения) 
в случаях (размерах), определяемых отдельными решениями Совета ди-
ректоров Общества:

а) сделок, связанных с безвозмездной передачей имущества Общества 
или имущественных прав (требований) к себе или к третьему лицу;
б) сделок, связанных с освобождением от имущественной обязанности 
перед собой или перед третьим лицом;
в) сделок, связанных с безвозмездным оказанием Обществом услуг 
(выполнением работ) третьим лицам

74 Наличие утвержденного советом директоров внутрен-
него документа, определяющего порядок проведения 
проверок финансово-хозяйственной деятельности 
акционерного общества ревизионной комиссией

Соблюдается В Обществе действует утвержденное Советом директоров Положение о Ре-
визионной комиссии

75 Осуществление комитетом по аудиту оценки ауди-
торского заключения до представления его акционе-
рам на общем собрании акционеров

Соблюдается В соответствии с п. 3.1 Положения о Комитете Совета директоров по ауди-
ту, утвержденным решением Совета директоров 14.02.2007 (протокол № 31 
от 14.02.2007), к компетенции Комитета Совета директоров по аудиту отно-
сится проведение оценки заключений аудитора Общества.
Оценка заключения аудитора, подготовленная комитетом по аудиту (про-
токол от 14.04.2008 № 2), представлена к годовому Общему собранию ак-
ционеров, состоявшемуся 11.06.2008.

Дивиденды

76 Наличие утвержденного советом директоров вну-
треннего документа, которым руководствуется совет 
директоров при принятии рекомендаций о размере 
дивидендов (Положения о дивидендной политике)

Не соблюдается Положение о дивидендной политике отсутствует

77 Наличие в Положении о дивидендной политике поряд-
ка определения минимальной доли чистой прибыли ак-
ционерного общества, направляемой на выплату диви-
дендов, и условий, при которых не выплачиваются или 
не полностью выплачиваются дивиденды по привиле-
гированным акциям, размер дивидендов по которым 
определен в уставе акционерного общества

Не соблюдается

78 Опубликование сведений о дивидендной политике 
акционерного общества и вносимых в нее измене-
ниях в периодическом издании, предусмотренном 
уставом акционерного общества для опубликования 
сообщений о проведении общих собраний акционе-
ров, а также размещение указанных сведений на веб-
сайте акционерного общества в сети Интернет

Соблюдается  
частично 

В соответствии с Положением об информационной политике сведения 
о дивидендной политике Общества и вносимых в нее изменениях раскры-
ваются в проспекте ценных бумаг (п. 5.1) и на веб-сайте компании и в со-
ставе годового отчета
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Приложение 2

Сведения о крупных сделках и сделках с заинтересованностью, совершенных ОАО «ОГК-6» в 2009 году

1. Крупные сделки

Крупных сделок в 2009 году не заключалось.

2. Сделки с заинтересованностью

№ 
п/п

Сделка Наименование сторон Заинтересованные лица Цена № протокола, 
на котором 
одобрена 
сделка

Сделки, одобренные Советом директоров

1. Соглашение о размещении 
на остаток по расчетному счету 
временно свободных денежных 
средств

ОАО «ОГК-6» (Клиент);
ЗАО «Газэнергопромбанк» 
(Банк)

Члены Совета директоров 
Федоров Д.В., Ходурский М.Л.

922 368 рублей 75 копеек Протокол № 10 
от 23.10.2008

2. Договор добровольного меди-
цинского страхования

ОАО «ОГК-6» (Страхователь);
ОАО «СОГАЗ» (Страховщик)

Генеральный директор
Все члены Правления

6 873 130 рублей 00 копеек Протокол № 13 
от 12.01.09

3. Соглашения о начислении про-
центов (дохода) на остаток де-
нежных средств на счете

ОАО «ОГК-6 (Клиент);
«Газпромбанк» (Открытое ак-
ционерное общество) (Банк)

ОАО «Центрэнергохолдинг»
Член Совета директоров Гаври-
ленко А.А.

46 482 690 рублей 00 копеек Протокол № 14 
от 20.02.2009

4. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Продавец);
ОАО «ТГК-1» (Покупатель)

Члены Совета директоров
Митюшов А.А., Федоров Д.В., 
Ходурский М.Л.
ОАО «Центрэнергохолдинг»

2 222 256 рублей 24 копей-
ки, в том числе НДС 18% 
в размере 338 988 рублей 
24 копейки

Протокол № 15 
От 04.03.2009

5. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «ТГК-1» (Продавец)

Члены Совета директоров
Митюшов А.А., Федоров Д.В., 
Ходурский М.Л. 
ОАО «Центрэнергохолдинг»

16 328 840 руб., в том 
числе НДС 18% в размере 
2 490 840 рублей

Протокол № 16 
от 30.03.2009

6. Договор субаренды нежилого 
помещения

ОАО «ОГК-6» (Арендодатель);
ООО «ГАЗОЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ 
КОМПАНИЯ» (Субарендатор)

ОАО «Центрэнергохолдинг»
Член Совета директоров Лип-
ский И.И.

9 061 415 рублей, в том 
числе НДС 18% в размере 
1 382 250 рублей

Протокол № 16 
от 30.03.2009

7. Договор возмездного оказания 
услуг по подготовке персона-
ла ЗАО «АРМРОСГАЗПРОМ» 
в количестве не более 30 (трид-
цати) человек, включающей 
в себя стажировку на рабочих 
местах филиала ОАО «ОГК-6» 
Киришская ГРЭС, оказываемых 
ОАО «ОГК-6»

ОАО «ОГК-6» (Исполнитель);
ЗАО «АРМРОСГАЗПРОМ» 
(Заказчик)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 1 541 482 рубля 38 копеек, 
в том числе НДС 18% — 
235 141 руб. 38 копеек

Протокол № 16 
от 30.03.2009

8. Соглашение о размещении 
на депозит временно свобод-
ных инвестиционных денежных 
средств

ОАО «ОГК-6» (Заказчик); 
ЗАО «Газэнергопромбанк» 
(Исполнитель)

Член Совета директоров Хо-
дурский М.Л.

Депозит в размере 
67 146 000 рублей 00 копеек

Протокол № 10 
от 23.10.2008

9. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «ТГК-1» (Продавец)

Члены Совета директоров
Митюшов А.А., Федоров Д.В., 
Ходурский М.Л.
ОАО «Центрэнергохолдинг»

18 224 958 рублей 40 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
2 780 078 рублей 40 копеек

Протокол № 18 
от 30.04.09

10. Договор субаренды нежилого 
помещения

ОАО «ОГК-6» (Арендодатель);
ООО «ГАЗОЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ 
КОМПАНИЯ» (Субарендатор)

ОАО «Центрэнергохолдинг»
Член Совета директоров Лип-
ский И.И.

75 651 рубль 00 копе-
ек, в том числе НДС 18% 
64 111 руб. 02 копейки

Протокол № 18 
от 30.04.09
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11. Лицензионный договор на ис-
пользование товарных знаков

ОАО «ОГК-6» (Лицензиат); 
ОАО «Газпром» (Лицензиар)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 424 800 рублей 00 копе-
ек, в том числе НДС 18% 
в размере 64 800 рублей 
00 копеек

Протокол № 18 
от 30.04.09

12. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «ТГК-1» (Продавец)

Члены Совета директоров
Митюшов А.А., Федоров Д.В., 
Ходурский М.Л.
ОАО «Центрэнергохолдинг»

18 224 958 рублей 40 копе-
ек, , в том числе НДС 18% 
2 780 078 рублей 40 копеек

Протокол № 18 
от 30.04.09

13. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «ТГК-1» (Продавец)

Члены Совета директоров
Митюшов А.А., Федоров Д.В., 
Ходурский М.Л.
ОАО «Центрэнергохолдинг»

1 789 257 рублей 60 копе-
ек, , в том числе НДС 18% 
272 937 рублей 60 копеек

Протокол № 20 
от 29.05.09

14. Договор на оказание услуг 
по повышению эффективности 
системы управления и сокраще-
нию затрат

ОАО «ОГК-6» (Заказчик);
ООО «Газпром энергохол-
динг» (Исполнитель)

ОАО «Центрэнергохолдинг»
Председатель Совета директо-
ров Федоров Д.В.

38 200 000 рублей, 
в том числе НДС 18% 
5 827 119 рублей

Протокол № 21 
от 05.06.2009

15. Договор на оказание услуг 
по подготовке и проведению 
Общего собрания акционеров 
ОАО «ОГК-6»

ОАО «ОГК-6» (Заказчик); 
ОАО «ЦМД» (Исполнитель)

Член Совета директоров Лип-
ский И.И.

4 550 998 рублей 04 копей-
ки, в том числе НДС 18% 
в размере 694 220 рублей 
03 копейки

Протокол № 21 
от 05.06.2009

16. Дополнительное соглашение 
№1 к договору возмездного 
оказания по подготовке персо-
нала ЗАО «АРМРОСГАЗПРОМ» 
в количестве не более 30 (трид-
цати) человек, включающей 
в себя стажировку на рабочих 
местах филиала ОАО «ОГК-6» 
Киришская ГРЭС, оказываемых 
ОАО «ОГК-6»

ОАО «ОГК-6» (Исполнитель);
ЗАО «АРМРОСГАЗПРОМ» 
(Заказчик)

ОАО «Центрэнергохолдинг» Продление сроков оказания 
услуг

Протокол № 25 
от 17.08.2009

17. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Продавец);
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»  
(Покупатель)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 77 713 166 рублей 70 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
в размере 11 854 550 ру-
блей 70 копеек

Протокол № 25 
от 17.08.2009

18. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Продавец);
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»  
(Покупатель)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 67 247 671 рубль 36 копеек, 
в том числе НДС 18% в раз-
мере 10 258 119 рублей 
36 копеек

Протокол № 26 
от 31.08.2009

19. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «ОГК-5» (Продавец)

Член Совета директоров Тихо-
нова М.Г.

15 475 228 рублей 00 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
2 360 628 рублей 00 копеек

Протокол № 25 
от 17.08.2009

20. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «Энел ОГК-5»  
(Продавец)

Член Совета директоров Тихо-
нова М.Г.

25 409 884 рубля 00 копе-
ек, в том числе НДС 18% 
3 876 084 рубля 00 копеек

Протокол № 25 
от 17.08.2009

21. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «Энел ОГК-5»  
(Продавец)

Член Совета директоров Тихо-
нова М.Г.

14 125 780 рублей 00 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
2 154 780 рублей 00 копеек

Протокол № 26 
от 31.08.2009

22. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «ТГК-6» (Продавец)

Член Совета директоров Тихо-
нова М.Г.

2 636 025 рублей 60 копе-
ек, в том числе НДС 18% 
402 105 рублей 60 копеек

Протокол № 26 
от 31.08.2009
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23. Соглашение на оказание услуг 
по перечислению денежных 
средств, предназначенных 
для выплаты заработной платы 
и иных платежей социального 
характера на текущие счета ра-
ботников ОАО «ОГК-6», откры-
тые в ЗАО «Газэнергопромбанк»

ОАО «ОГК-6» (Заказчик);
ЗАО «Газэнергопромбанк» 
(Исполнитель)

Члены Совета директоров 
Федоров Д.В., Ходурский М.Л., 
Яценко С.В.

1 200 000 рублей 00 копеек Протокол № 25 
от 17.08.2009

24. Агентский договор на орга-
низацию выполнения авиаци-
онных перевозок в интересах 
ОАО «ОГК-6»

ОАО «ОГК-6» (Принципал);
ООО Авиапредприятие  
«ГАЗПРОМАВИА» (Агент)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 30 900 000 рублей в год Протокол № 30 
от 02.11.2009

25. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Продавец);
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»  
(Покупатель)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 26 177 120 рублей 00 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
в размере 3 993 120 рублей 
00 копеек

Протокол № 30 
от 02.11.2009

26. Дополнительное соглашение 
№ 2 к договору возмездного 
оказания по подготовке персо-
нала ЗАО «АРМРОСГАЗПРОМ» 
в количестве не более 30 (трид-
цати) человек, включающей 
в себя стажировку на рабочих 
местах филиала ОАО «ОГК-6» 
Киришская ГРЭС, оказываемых 
ОАО «ОГК-6»

ОАО «ОГК-6» (Исполнитель);
ЗАО «АРМРОСГАЗПРОМ» 
(Заказчик)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 691 588 рублей 56 копеек, 
в том числе НДС 18% — 
105 496 руб. 56 копеек

Протокол № 31 
от 25.12.2009

27. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Продавец);
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»  
(Покупатель)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 40 233 517 рублей 18 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
в размере 6 137 316 рублей 
18 копеек

Протокол № 31 
от 25.12.2009

28. Договор добровольного меди-
цинского страхования

ОАО «ОГК-6» (Заказчик);
ОАО «СОГАЗ» (Исполнитель)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 9 435 000 рублей 00 копеек Протокол № 32 
от 31.12.09

29. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Продавец);
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» 
(Покупатель)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 134 488 121 рубль 12 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
в размере 20 515 137 ру-
блей 12 копеек

Протокол № 32 
от 31.12.09

30. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «Энел ОГК-5»  
(Продавец)

Член Совета директоров Тихо-
нова М.Г.

18 080 809 рублей 60 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
2 758 089 рублей 60 копеек

Протокол № 32 
от 31.12.09

31. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Продавец);
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»  
(Покупатель)

ОАО «Центрэнергохолдинг» 40 233 517 рублей 18 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
в размере 63 000 рублей 
00 копеек

Протокол № 31 
от 25.12.2009

32. Дополнительное соглашение № 1 
к договору на оказание услуг 
по повышению эффективности 
системы управления и сокраще-
нию затрат

ОАО «ОГК-6» (Заказчик);
ООО «Газпром энергохол-
динг» (Исполнитель)

ОАО «Центрэнергохолдинг»
Председатель Совета дирек-
торов 
Федоров Д.В.

80 654 440 рублей 00 ко-
пеек, в том числе НДС 18% 
в размере 12 303 219 ру-
блей 66 копеек

Протокол № 32 
от 31.12.09
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33. Договор страхования граждан-
ской ответственности, членов 
Совета директоров и Правления 
ОАО «ОГК-6» по обязательствам, 
возникающим вследствие при-
чинения убытка третьим лицам, 
а также ОАО «ОГК-6» в результате 
непреднамеренных и неумышлен-
ных (ошибочных) действий (без-
действий) застрахованных лиц

ОАО «ОГК-6» (Страхователь);
ОАО «СОГАЗ» (Страховщик)

Все члены Совета директоров 
и члены Правления

3 600 000 рублей 00 копеек Протокол № 10 
от 08.06.09

34. Договоры о размещении сво-
бодных денежных средств 
ОАО «ОГК-6» в депозиты в раз-
мере по каждой сделке не более 
1 000 000 000 (один миллиард) 
рублей или его эквивалента 
в иностранной валюте на пре-
дельную сумму 21 040 000 000 
(двадцать один миллиард сорок 
миллионов) рублей или ее эк-
вивалент в иностранной валюте, 
включая выплачиваемые Банком 
проценты на суммы депозитов

ОАО «ОГК-6» (Клиент); 
ЗАО «Газэнергопромбанк» 
(Банк)

Члены Совета директоров 
Федоров Д.В., Ходурский

402 463 013 рублей 70 ко-
пеек 

Протокол № 10 
от 08.06.09

35. Договоры о размещении сво-
бодных денежных средств 
ОАО «ОГК-6» в депозиты в раз-
мере по каждой сделке не более 
1 000 000 000 (один миллиард) 
рублей или его эквивалента 
в иностранной валюте на пре-
дельную сумму 21 040 000 000 
(двадцать один миллиард сорок 
миллионов) рублей или ее эк-
вивалент в иностранной валюте, 
включая выплачиваемые Банком 
проценты на суммы депозитов

ОАО «ОГК-6 (Клиент);
«Газпромбанк» (Открытое ак-
ционерное общество) (Банк)

Член Совета директоров Гаври-
ленко А.А.
ОАО «Центрэнергохолдинг»

5 489 625 643 рубля 92 ко-
пейки

Протокол № 10 
от 08.06.09

36. Договоры о поддержании на 
счете ОАО «ОГК-6» неснижае-
мого остатка с выплатой Банком 
процентов, предельная сумма 
которых составляет 41 000 000 
(сорок один миллион) рублей 
или ее эквивалент в иностранной 
валюте

ОАО «ОГК-6 (Клиент);
«Газпромбанк» (Открытое ак-
ционерное общество) (Банк)

Член Совета директоров Гаври-
ленко А.А.
ОАО «Центрэнергохолдинг»

26 101 795 рублей 09 копеек Протокол № 10 
от 08.06.09

37. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Продавец);
ОАО «ТГК-1» (Покупатель)

Члены Совета директоров
Митюшов А.А., Федоров Д.В., 
Ходурский М.Л.
ОАО «Центрэнергохолдинг»

99 090 836 рублей 30 копе-
ек, , в том числе НДС 18% 
15 115 551 рубль 30 копеек

Протокол № 10 
от 08.06.09

38. Биржевые двусторонние догово-
ры купли-продажи электриче-
ской энергии и мощности

ОАО «ОГК-6» (Покупатель);
ОАО «ТГК-1» (Продавец)

Члены Совета директоров
Митюшов А.А., Федоров Д.В., 
Ходурский М.Л.
ОАО «Центрэнергохолдинг»

247 845 409 рублей 94 ко-
пейки, , в том числе НДС 
18% 37 806 926 рублей 
94 копейки

Протокол № 10 
от 08.06.09
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Приложение 3

Характеристики основного оборудования ОАО «ОГК-6»

Таблица № 1 — Турбины

Станционный № Тип (марка) 
турбины

Завод-
изготовитель

Год ввода Установленная электрическая 
мощность, МВт

Тепловая мощность, 
Гкал/час.

1 2 3 4 5 6
Рязанская ГРЭС 2960 120

ТПБ 01 К-300-240 ЛМЗ 1973 260 15

ТПБ 02 К-300-240 ЛМЗ 1973 270 15
ТПБ 03 К-300-240 ЛМЗ 1974 260 15
ТПБ 04 К-300-240 ЛМЗ 1974 260 15
ТПБ 05 К-800-240-3 ЛМЗ 1980 800 30
ТПБ 06 К-800-240-3 ЛМЗ 1981 800 30
ТБП 07 (ГРЭС-24) К-300-240-4 ЛМЗ 1988 310 0
Новочеркасская ГРЭС 2112 75
ТПБ 01 К-264(300)-240-1 ХТГЗ 1965 264 15
ТПБ 02 К-264(300)-240-2 ХТГЗ 1966 264 15
ТПБ 03 К-264(300)-240-2 ХТГЗ 1967 264 15
ТПБ 04 К-264(300)-240-2 ХТГЗ 1968 264 15
ТПБ 05 К-264(300)-240-2 ХТГЗ 1969 264 0
ТПБ 06 К-310-23,5-3 ХТГЗ 2005 264 0
ТПБ 07 К-325-23,5 ХТГЗ 2009 264 0
ТПБ 08 К-264(300)-240-2 ХТГЗ 1972 264 15
Киришская ГРЭС 2100 826
ТПБ 01 К-300-240-1 ЛМЗ 1969 300 0
ТПБ 02 К-300-240-1 ЛМЗ 1970 300 0
ТПБ 03 К-300-240-1 ЛМЗ 1970 300 0
ТПБ 04 К-300-240-1 ЛМЗ 1971 300 0
ТПБ 05 К-300-240-1 ЛМЗ 1973 300 0
ТПБ 06 К-300-240-1 ЛМЗ 1975 300 0
ТП 01Т ПТ-50-130/7 ТМЗ 1965 50 110

ТП 02Т ПТ-60-130/13 ЛМЗ 1966 60 139

ТП 03Т ПТ-50-130/7 ТМЗ 1967 50 110
ТП 04Т ПТ-60-130/13 ЛМЗ 1975 60 139
ТП 05Т Р-40-130/13 ЛМЗ 1976 40 164
ТП 06Т Р-40-130/19 ЛМЗ 1979 40 164
Красноярская ГРЭС-2 1250 976
ТГ-1 К-150-130 ХТГЗ 1961 150 45
ТГ-2 К-150-130 ХТГЗ 1962 150 45
ТГ-4 К-150-130 ХТГЗ 1963 150 45
ТГ-5 ПТ-60-90/13 ЛМЗ 1964 50 145
ТГ-6 К-160-130 ХТГЗ 1974 160 42
ТГ-7 К-160-130 ХТГЗ 1975 160 42
ТГ-8 К-160-130 ХТГЗ 1976 160 42
ТГ-9 ПТ-135/165-130-15 УТМЗ 1981 135 285
ТГ-10 ПТ-135/165-130-15 УТМЗ 1983 135 285
Череповецкая ГРЭС 630 39
ТПБ 01 К-210-130-3 ЛМЗ 1976 210 13
ТПБ 02 К-210-130-3 ЛМЗ 1977 210 13
ТПБ 03 К-210-130-3 ЛМЗ 1978 210 13

ЛМЗ — ленинградский металлический завод, компания «Силовые машины».
ХТГЗ — харьковский турбогенераторный завод, НПО «Турбоатом».
УТМЗ — уральский турбомоторный завод.
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Таблица № 2 — Котлы энергетические

Котел Тип (марка) 
котла

Завод 
изгот.

Год 
ввода

Параметры острого 
пара

Производи-
тельность, 

т/час

Топливо

давление, 
кгс/см2

тем-ра, 
°С

основное резервное для 
растопки 

(подсветки)

проект

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 Рязанская ГРЭС

КПБ 01 ПП-860-255-545 ЗИО 1973 255 545 860 Уголь — Газ, Мазут Уголь

КПБ 02 ПП-890-255-545 ЗИО 1973 255 545 890 Уголь — Газ, Мазут Уголь

КПБ 03 ПП-860-255-545 ЗИО 1974 255 545 860 Уголь — Газ, Мазут Уголь

КПБ 04 ПП-860-255-545 ЗИО 1974 255 545 860 Уголь — Газ, Мазут Уголь

КПБ 05 ТГМП-204П ТКЗ 1980 255 545 2650 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КПБ 06 ТГМП-204П ТКЗ 1981 255 545 2650 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КБП 07 
(ГРЭС-24)

Пп– 1000-25-545 
(П-74)

ЗИО 1988 255 545 1000 Газ — Газ Газ

Новочеркасская ГРЭС

КПБ 01 ТПП-110 ТКЗ 1965 255 545 830 Уголь Газ Газ, Мазут Уголь

КПБ 02 ТПП-110 ТКЗ 1966 255 545 830 Уголь Газ Газ, Мазут Уголь

КПБ 03А,Б ТПП-210 ТКЗ 1967 255 545 415 Уголь Газ Газ, Мазут Уголь

КПБ 04А,Б ТПП-210 ТКЗ 1968 255 545 415 Уголь Газ Газ, Мазут Уголь

КПБ 05А,Б ТПП-210А ТКЗ 1969 255 545 415 Уголь Газ Газ, Мазут Уголь

КПБ 06А,Б ТПП-210А ТКЗ 1970 255 545 415 Уголь Газ Газ, Мазут Уголь

КПБ 07А,Б ТПП-210А ТКЗ 1971 255 545 415 Уголь Газ Газ, Мазут Уголь

КПБ 08А,Б ТПП-210А ТКЗ 1972 255 545 415 Уголь Газ Газ, Мазут Уголь

Киришская ГРЭС

КПБ 01А,Б ТГМП-114 ТКЗ 1969 255 545 500 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КПБ 02А,Б ТГМП-114 ТКЗ 1970 255 545 500 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КПБ 03А,Б ТГМП-114 ТКЗ 1970 255 545 500 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КПБ 04 ТГМП-324 ТКЗ 1971 255 535 1000 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КПБ 05 ТГМП-324А ТКЗ 1973 255 535 1000 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КПБ 06 ТГМП-324А ТКЗ 1975 255 535 1000 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КП 1Т ТГМ-84 ТКЗ 1965 140 550 420 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КП 2Т ТГМ-84 ТКЗ 1966 140 550 420 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КП 3Т ТГМ-84А ТКЗ 1966 140 550 420 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КП 4Т ТГМ-84Б ТКЗ 1974 140 550 420 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КП 5Т ТГМ-84Б ТКЗ 1976 140 550 420 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

КП 6Т ТГМ-84Б ТКЗ 1983 140 550 420 Газ Мазут Газ, Мазут Мазут

Красноярская ГРЭС-2

1 А,Б ПК-38  ЗИО 1961 140  545 270 Уголь — Мазут Уголь

2 А,Б ПК-38  ЗИО 1962 140  545 270 Уголь — Мазут Уголь

4 А,Б ПК-38  ЗИО 1963 140  545 270 Уголь — Мазут Уголь

5 А,Б ПК-14  ЗИО 1964 140  520 170 Уголь — Мазут Уголь

6 А ПК-38  ЗИО 1974 140  545 270 Уголь — Мазут Уголь

6 Б ПК-38  ЗИО 1975 140  545 270 Уголь — Мазут Уголь

7 А,Б ПК-38  ЗИО 1975 140  545 270 Уголь — Мазут Уголь

8 А,Б ПК-38  ЗИО 1976 140  545 270 Уголь — Мазут Уголь

9 А БКЗ-420-140ПТ  БКЗ 1981 140  560  420  Уголь — Мазут Уголь

9 Б БКЗ-420-140ПТ  БКЗ 1982 140  560  420  Уголь — Мазут Уголь

10 А БКЗ-420-140ПТ  БКЗ 1983 140  560  420  Уголь — Мазут Уголь

10 Б БКЗ-420-140ПТ  БКЗ 1987 140  560  420  Уголь — Мазут Уголь

 Череповецкая ГРЭС

КПБ 01А,Б ТП(Е)-208-335 ТКЗ 1976 140 545 335 Уголь Газ Газ, Мазут Торф

КПБ 02А,Б ТП(Е)-208-335 ТКЗ 1977 140 545 335 Уголь Газ Газ, Мазут Торф

КПБ 03А,Б ТП(Е)-208-335 ТКЗ 1978 140 545 335 Уголь Газ Газ, Мазут Торф
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Таблица № 3 — Котлы водогрейные

Котел Тип (марка)  
котла

Завод- 
изготовитель

Год ввода Параметры 
теплоносителя

Производи-
тельность  
Гкал/час

Топливо

давление, 
кгс/см2

тем-ра, °С осн. рез. проект

Рязанская ГРЭС

КВ 01 ПТВМ-30М-4 ДКЗ 1972 20 150 30 Мазут Мазут Мазут

КВ 02 ПТВМ-30М-4 ДКЗ 1972 20 150 30 Мазут Мазут Мазут

Киришская ГРЭС 

КВ 1 КВГМ-100 ДКЗ 1982 16 150 100 Мазут Мазут Мазут

КВ 2 КВГМ-100 ДКЗ 1987 16 150 100 Мазут Мазут Мазут

Красноярская ГРЭС-2

КВ 2 ПТВМ-100 Белгородский 1973 25 150 100 Мазут Мазут Мазут

КВ 3 ПТВМ-100 Белгородский 1976 25 150 100 Мазут Мазут Мазут

ЗИО — Подольский машиностроительный завод; «ЗИО-Подольск».
ТКЗ — Таганрогский котельный завод «Красный котельщик».
БКЗ — Барнаульский котельный завод, Сибэнергомаш.
ДКЗ — Дорогобужский котельный завод «Дорогобужэнергомаш».

Таблица № 4 — Генераторы

Станционный  
№

Тип (марка) Завод- 
изготовитель

Год ввода Напр., кВ Мощность, МВт Тип системы 
возбуждения

основная резервная

1 2 3 4 5 6 7 8
Рязанская ГРЭС

ТГБ 01 ТВВ-320-2 Эл. сила 1973 20 320 ВЧ с ПВ ЭЛМАШ

ТГБ 02 ТВВ-320-2 Эл. сила 1973 20 320 ВЧ с ПВ ЭЛМАШ

ТГБ 03 ТВВ-320-2 Эл. сила 1974 20 320 ВЧ с ПВ ЭЛМАШ

ТГБ 04 ТВВ-320-2 Эл. сила 1974 20 320 ВЧ с ТВ ЭЛМАШ

ТГБ 05 ТЗВ-800-2УЗ Эл. сила 1980 24 800 ТИР ЭЛМАШ

ТГБ 06 ТЗВ-800-2УЗ Эл. сила 1981 24 800 ТИР ЭЛМАШ

ТГБ 07 (ГРЭС-24) ТВВ-320-2ЕУЗ Эл. сила 1988 20 320 ТИР ЭЛМАШ

Новочеркасская ГРЭС

ТГБ 01 ТГВ-300 ХЭТМ 1968 20 300 ТИР ЭЛМАШ

ТГБ 02 ТГВ-300 ХЭТМ 1966 20 300 ТИР ЭЛМАШ

ТГБ 03 ТГВ-300 ХЭТМ 1967 20 300 ТИР ЭЛМАШ

ТГБ 04 ТГВ-300 ХЭТМ 1968 20 300 ТИР ЭЛМАШ

ТГБ 05 ТГВ-300 ХЭТМ 1969 20 300 ТИР ЭЛМАШ

ТГБ 06 ТГВ-300 ХЭТМ 1970 20 300 ТИР ЭЛМАШ

ТГБ 07 ТГВ-300 ХЭТМ 1971 20 300 ТИР ЭЛМАШ

ТГБ 08 ТГВ-300 ХЭТМ 1985 20 300 ТИР ЭЛМАШ

Киришская ГРЭС

ТГБ 01 ТВВ-320-2УЗ Эл. сила 1969 20 300 ВЧ ЭЛМАШ

ТГБ 02 ТВВ-320-2УЗ Эл. сила 1970 20 300 ВЧ ЭЛМАШ

ТГБ 03 ТВВ-320-2УЗ Эл. сила 1970 20 300 ТИР-ПС С ЭЛМАШ

ТГБ 04 ТВВ-320-2УЗ Эл. сила 1971 20 300 ВЧ с ПВ ЭЛМАШ

ТГБ 05 ТВВ-320-2УЗ Эл. сила 1973 20 300 ВЧ ЭЛМАШ

ТГБ 06 ТВВ-320-2У3 Эл. сила 1975 20 300 ТИР-ПС С ЭЛМАШ

ТГ 1Т ТВФ-60-2 Эл. сила 1965 6,3 60 ЭЛМАШ ЭЛМАШ
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1 2 3 4 5 6 7 8
ТГ 2Т ТВФ-60-2 Эл. сила 1966 6,3 60 ЭЛМАШ ЭЛМАШ

ТГ 3Т ТВФ-60-2 Эл. сила 1967 6,3 60 ЭЛМАШ ЭЛМАШ

ТГ 4Т ТВФ-63-2 Эл. сила 1975 6,3 63 ЭЛМАШ ЭЛМАШ

ТГБ 5Т ТВФ-63-2У3 Эл. сила 1976 6,3 63 ЭЛМАШ ЭЛМАШ

ТГБ 6Т ТВФ-63-2УЗ Эл. сила 1979 6,3 63 ЭЛМАШ ЭЛМАШ

Красноярская ГРЭС-2

1 Г ТВ-2-150-2 Эл. сила 1961 18 150 ЭЛМАШ ЭЛМАШ

2 Г ТВ-2-150-2 Эл. сила 1962 18 150 ЭЛМАШ ЭЛМАШ

4 Г ТВ-2-150-2 Эл. сила 1963 18 150 ЭЛМАШ ЭЛМАШ

5 Г ТВФ-60-2 Эл. сила 1964 6,3 50 ЭЛМАШ ЭЛМАШ

6 Г ТВВ-165-2УЗ Эл. сила 1974 18 165 ВЧ ЭЛМАШ

7 Г ТВВ-165-2УЗ Эл. сила 1975 18 165 ВЧ ЭЛМАШ

8 Г ТВВ-160-2ЕУЗ Эл. сила 2002 18 160 ВЧ ЭЛМАШ

9 Г ТВВ-160-2ЕУЗ Эл. сила 1981 18 160 ТИР ЭЛМАШ

10 Г ТВВ-160-2ЕУЗ Эл. сила 1983 18 160 ТИР ЭЛМАШ

Череповецкая ГРЭС

ТГБ 01 ТГВ-200 ХЭТМ 1976 15,8 200 БСЩ с ПВ ЭЛМАШ

ТГБ 02 ТГВ-200 ХЭТМ 1977 15,8 200 БСЩ с ПВ ЭЛМАШ

ТГБ 03 ТГВ-200 ХЭТМ 1978 15,8 200 БСЩ с ПВ ЭЛМАШ

Эл. сила — компания «Силовые машины», завод «Электросила».
ХЭТМ — Харьковский завод «Электротяжмаш».



Энергия взаимодействия



Когда усилия складываются, результаты умножаются. 
Такова высшая математика сотрудничества

12.1.	 Реквизиты Общества

12.2.	 Контактные лица для акционеров 
и инвесторов

12.3.	 Контактные лица для СМИ
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12.5.	 Регистратор

Контактная информация 
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Контактная информация 

12.1. Реквизиты Общества
Полное фирменное наименование:
Открытое акционерное общество «Шестая генерирующая компания оптового рынка электро-
энергии»
Сокращённое фирменное наименование: ОАО «ОГК-6»

ИНН 6164232756
КПП 616401001
Код отрасли по ОКОГУ 41002
Код организации по ОКПО 76928058
ОКВЭД 40.10.11

Банковские реквизиты:
Полное фирменное наименование кредитной организации: «Газпромбанк» (Открытое акцио-
нерное общество)
Сокращенное фирменное наименование кредитной организации: ГПБ (ОАО)
Место нахождения: 117420, г. Москва, ул. Наметкина, д.16, корпус 1
ИНН: 7744001497
БИК: 044525823
Номер корреспондентского счета кредитной организации: 30101810200000000823
Тип счета: расчетный
Номер счета: 40702810200000003837

Генеральный директор: Митюшов Алексей Александрович

Главный бухгалтер: Долгоаршинных Бары Закиевич

Адрес: 119526, г. Москва, проспект Вернадского, д.101, корп. 3
Веб-сайт: www.ogk6.ru

12.2. Контактные лица для акционеров и инвесторов
Тройников Иван Владимирович (Начальник отдела корпоративного управления)
Тел./Факс: (495) 428-53-45, e-mail: ir@ogk6.ru

По вопросам, связанным с проведением Общих собраний акционеров:
Гусев Алексей Михайлович (Корпоративный секретарь)
Тел./факс: (495) 428-53-45, e-mail: agusev@ogk6.ru
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12.3. Контактные лица для СМИ
Филатов Дмитрий Евгеньевич (Начальник управления по связям с общественностью и сред-
ствами массовой информации)
Тел.: (495) 428-5307, e-mail: dfilatov@ogk6.ru

12.4. Аудитор
Полное фирменное наименование: Закрытое акционерное общество «КПМГ»
Сокращенное фирменное наименование: ЗАО «КПМГ»
Место нахождения: 129110, г. Москва, Олимпийский проспект, дом 18/1, комната 3035
Почтовый адрес: 123317, г. Москва, Краснопресненская набережная, дом 18, блок «С», этаж 31
Тел.: (495) 937 44 77, факс: (495) 937 44 99
e-mail: moscow@kpmg.ru
www. kpmg.ru

Свидетельство о государственной регистрации акционерного общества № 011.585 вы-
дано Московской регистрационной палатой 25 января 1992 года. Свидетельство о вне-
сении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице 
за № 1027700125628 от 13 августа 2002 года, выдано Межрайонной инспекцией МНС России 
№ 39 по г. Москве. Свидетельство серии 77 № 005721432

Лицензия на осуществление аудиторской деятельности: Лицензия № Е0003330
Выдана 17.01.2003 г. Министерством финансов РФ
Срок действия: до 17.01.2013

12.5. Регистратор
Сведения об организации, осуществляющей учёт прав на эмиссионные ценные бумаги эмитента:

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Центральный Московский 
Депозитарий»
Сокращённое фирменное наименование: ОАО «ЦМД»

Место нахождения: 107078, г. Москва, Орликов пер., 3, корп. В
Почтовый адрес: 105082, Москва, ул. Б. Почтовая, 34, стр. 8
Тел.: (495) 221-13-34, 221-13-30, 221-13-33, факс: (495) 221-13-83
e-mail: dr@mcd.ru
www.mcd.ru

Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра: 
Лицензия № 10-000-1-00255. Выдана 13.09.2002 г. Федеральной комиссией по рынку цен-
ных бумаг
Срок действия: без ограничения срока действия

Дата, с которой ведение реестра именных ценных бумаг эмитента осуществляется указанным 
регистратором: 20.07.2005 г.




